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1 Lageund Abgrenzung der Region

1.1 Gebietskulisse und Abgrenzung

Die LEADERS 3 A prgewatdPLUB o0 STAYRSGO &aAO0OK AY {NR2alsSy . N}y
che Gebiete der Landkreise Daht@preewald, Oberspreewaldhusitz, SpredleiRe sowie landliche

Ortdeile der kreisfreien Stadt Cottbus. Sie grenzt im Norden an das Berliner Umland und an den
Landkreis OdeBpree, im Westen an den Landkreis TeHelming, im Sidden an das Amt Altdébern

des Landkreises Oberspreewdldusitz und die Gemeind@rebkauund Neuhausersowiedstlich an

die Gemeinde Schenkendtbern des Landkreises Syedte.

Abbildungl: Lage der LEADERegion "SpreewaldPLUS
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Quelle:eigene Darstellunguf der Grundlage von Daten dB®osphéarenreservas Spreewald2014)

In der LEADERegion lebten Ende 20X2. 18.000 Einwohner auf 23 km?2, was eineEinwohne-

dichte von ca. 4 Einwohnern/kmz2 entspricht. Die stadtischen Raume von Cottbus, Liibben tnd Lu

benau sind von der LEADRRgion ausgenommen. Die Gebietsa@mgung baut autler LEADER
wSIApggewatd{ [ | { & RSNJ CI NRBNduKnNBerickSchtigt/KommunalgrenZen

Die LEADERegion wird wesentlich vora 2 A NII & OK | F (i NJ gepragt,{dedddt Swel JatR &

zehnten durch Akteure der Wirtschaft, Meaaltung und Verbande entwickelt wird und eng mit der
NEBIAZ2YFESY 5FOKYFENLS af LINBSel datBosphagebroshryaNIpE § A 4 0
wald eine grof3eRolle bei der Identitatsbildung und naturraumlichen Entwicklung der Regiore-n di

sem kulturbndschaftlich relativ einheitlichen Gebiet unterscheiden sich in wirtschaftsstruktureller

! Die Gemeinde Bestensee ist hinzugekommendiedSemeinde Heinersbriick des Amtes Peitz ist ausgeschieden.
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Hinsicht insbesondere die landorst und ernahrungswirtschaftlich gepragten nordlichen Teilrdume
von den im Sitden stéarker durch Bergbau und Energiegewinnung dgepr8gukturen. Herausr
gend ist fur die Region das Potenzial im Tourismus, das vor allem von derusatitulturlandschaft
des Spreewaldes und durch das unweit von Berlin gelegene DhleideseerGebiet gepragt ist.

Tabellel: Gebietskulisse, Einwohner, FlachediBevdlkerungsdichte der LEADERRgion
oSpreewaldPLU&

Kommune Land Einwohner EW/
kreis ["31.12.20 31.12.2012 **| 30 013 *** | Vergleich| km2 | km?
zw. I/ 1./ (Basis: Mikrozensus )| 2007/
e
125 74

Amt Burg (Spreewald) SPN 9.756 9.262 9.233 -523

Amt Lieberose/Oberspreewald LDS 8.075 7.486 7.409 -666 411 18
Amt Peitz (0. Janschwalde u. Heinersbriick) I\ 9.580 9.025 8.873 -707 177 50
Amt Schenkefindchen LDS 8.303 8.149 8.199 -104 288 28
Amt Unterspreewald LDS 9.723 9.193 9.111 -612 379 24
Gemeinde Heideblick LDS 4,172 3.746 3.684 -488 165 22
Gemeinde Heidesee LDS 7.082 6.915 6.881 -201 135 51
Gemeinde Kolkwitz SPN 9.885 9.449 9.281 -604 104 89
Gemeinde Markische Heide LDS 4.885 4.241 4.032 -853 210 19
Gemeinde Bestensee LDS 6.666 6.800 6.834 168 38 180
Stadt Calau OSL 8.939 8.196 8.107 -832 163 50
Stadt Cottbus 102.881 99.818 99.595 -3.286 164 607

davon landliche OrtsteildBranitz, Dissenchen 9.077 10.917 1.843 87 126
Dobbrick,Kahren, Saspw, Merzdorf, Sielow, Skadow,
Willmersdorf

Stadt Libben (Spreewald) LDS 14.346 13.965 13.762 -584 120 115
davon landliche Ortsteile Steinkirchen, Treppendorf, 3.934 3.766 -168 60 63
Neuendorf, Hartmannsdorf, Radensdorf, Lubolz

Stadt Lilbbenau/Spreewald OSL 17.290 16.466 16.222 -1.068 139 117

davon landliche Ortsteile BischdorBoblitz, Gro 4.829 4.457 -372 133 34
Beuchow, GroB Klessow, Grof3 Liibbenau, Hindenbg

Kittlitz, Klein Raden, Krimnitz, Lehde, Leipe, Ragow,

Zerkwitz

LDS 10.452 9.671 9.623 -829 207 46
LDS 8.663 8.632 8.679 16 98 89
OSL 9.208 8.573 8.526 682 111 77
243.240 232.787 231.217 -12.023 2996 77

LEADERRegion (ohne Kernstadte von Cottbus,

Lubben und Lbibenau) 126.563 128.478 2.891 44

*  Amt fir Statistik BerlilBrandenburg, Statistischer Bericht, Bevilkerung im Land Brandenburg nach amtsfreien Gemeinden, Amtern und Gemeinden

**  Angaben des Spreewaldverein e. V. auf Grundl@geZuarbeiten der kommunalen Verwaltungen

*x - Amt fir Statistik BerliiBrandenburg, Bevolkerung Land Brandenburg am 30. Juni 2013, Bevélkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus vom 9. Mai 2011

Die LEADERegionstellt somiteine rdumlich und sachlich koharente Region dar, die in Bezug auf
Struktur, Wirtschaftsowiekultur- und naturdumliche Pragung sowie einen seit Uber zwei Jalmzeh

ten im Rahmen von LEADER gewachsenen zivilgesellschaftlichen Beteiligungsprozess grafie Gemei
samkeiten aufweist.

1.2 Ausgangssituation

Die Bestimmung der Ausgangslage ist wichtig fur die Ideniikaton Starken, Schwéchen, Chancen
und Risiken sowie von HandlungsbedarfearnisererRegion. Sie bildet eine wesentliche Saule fur die
Identifizierungund Entwicklung rAumliclreund inhaltliche Handlungsschwerpunkte. Daher werden
die wichtigstensiedlurgsstrukturellenund sozio6konomischefarameter im Folgenden beleuchtet.
Uber diese Analyse haben wir uns bereits im Mai 28i3\bschlussevaluierung der Umsetzung u
serer Gebietsbezogenen lokalen Entwicklungsstrategie 2.3 in zwei Workshops versidigt
und diese Ertrterung in Beratungen mit Akteuren unserer Region 14.02.2014in Lib-
benauSpreewald am 27.02.2014 irlalbeund am 09.04.2014 in der Mitgliederversammlung ib-L0
ben (Spreewaldjortgesetzt
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1.2.1 Flachennutzung, Siedlungsstruktur , Orte und verkehrstechnische Erschlie3ung

Der Uberwiegende Teil der LEABE®Yyion ist landlich gepragt und weist entsprechende Nutzungs
und Siedlungsstrukturen auBréi3te Flachenantedl umfassermit 42,1 %die Landwirtschaftsfldeen

und mit 41,5 % di&ValdflachenFast 4% der Region sind mit Wasser bede&ke landliche Pragung
der LEADERegionergibt sichausdem hohen Freiflachenanteil voriber 87 %. Auch die Siedlusig
struktur weist Uberwiegend landliche Strukturen auf. Der Anteil der Siedlung$sVerkehrsfléhe

liegt bei 12,7 % Seit 2005 zeigt sich eine leichte Zunahdieser Flachemm 1,8 %. Der Flachenve
brauch erfolgte dabei Giberwiegend zu Lasters Wéaldes Es besteht eine disperse Siedlungsstruktur
mit vielen kleinen Ddérfern und Siedlungen. Das méarkes Landschaftsbild wird durch weitrdumig
gedreute landliche Kleinstadte wie Luckau, Calau, GolBen, Lieberose, Mittenwalde, Markisch
BuchholzPeitzund Teupitarervollstandigt. Teilgebiete der Region gehdren zum angestamBiteln
lungsgebiet der Sorben/Weden. Der slawische Einfluss ist heute noch durch kleinteilige, historische
Bebauungsstrukturen gut nachvollziehbar

Der nordlicheBereich der LEADERegion steht in enger Verbindung mit dem Umland Berlins. Der
sudlicheBereich istin seiner Struktur uné&ntwicklungdurch das Oberzentrum Cottbus beeinflusst.

Folgende Mittelbereichdpragendie StadtUmland-Beziehungerin der LEADERegion

1. Mittelbereich Cottbusmit den zur LEADBERegion gehdérenden Gemeinden des Amtes Burg
(Spreewaldund der amtsfreien Gaeinde Kolkwitz

2. Mittelbereich Libbenau/Spreewaldhit den Stadten Calal.tbbenadSpreewaldund V-
schauSpreewald

3. Mittelbereich Lubben(Spreewald)mit den Stadten LibberSpreewald)und Luckau, den
amtsfreien Gemeinden Heideblick und Markische Heideie den Gemeinden der Amter
Lieberose/Oberspreewald und Unterspreewald

4. Mittelbereich KdnigdNusterhausemnmit der zur LEADERegion gehérendeistadt Mitte n-
walde,die amtsfreien Gemeinde Bestensee undHeideseesowie denGemeindendes Amtes
Schenkenlandchen

5. Mittelbereich Gubenmit den zur LEADERegion gehérenden finf Gemeinden Drachhausen,
Drehnow, Tauer, Teichland und Turn®neilack sowie debtadt Peitzles Amtes Peitz

Raumliche Schwerpunkte der weiteren Gestaltung der SthdiandBeziehungen liegen insban-
dere in den Mittelbereichen Cottbus, Liibber@preewaldund Libben(Spreewald)

Die nationale und Uberregionakerkehrstechnischénbindung der LEADHERgion erfolgt Uber die
Autobahnen A 10 und A 13 Richtung Berlin und Dresden sowie Uber die A filh&iPlolen. Die
EisenbahnstreckeBerlinCottbusGorlitz, BerlifDresden, Cottbu§rankfurt/Odersowie Libbenau
Senftenberg bilden in der Region schienengebundene 1$di@Verbindungen. Die Strecke Forst
CottbusCalaulLeipzighietet der Region eine regiot@aschienengebundene We€istVerbindung.

1.2.2 Bevdlkerung und demografische Entwicklung

Die Einwohnerzahl der LEADE&gionist mit 128.478 Einwohnern recht hoh. Die Bevilkerungsdie

te ist jedoch mit 44 Einwohnern/kmfergleichsweise gerinfi.andBrandenburg83 Einwohner/km?
und Deutschland 226 Einwaler/km?2). Besonders niedrige Werte finden sich in den Gemaeiridig-

Amt fur Statistik Berli¥Brandenburg: Statistischer Bericht A ¢jBL1, Flachererhebung nach Art der tatséchlichemtdung 2011
®  Landesentwicklungsplan BerBrandenburg (LERE), 2009, S. 24.
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deblick (22 Einwohner/km?) und Markische Heide (19 Einwohner/km?) sowie im Amt dieber
se/Oberspreewald (18 Einwohner/km?2).

Bei derEntwicklung deEinwohnerzahl der LEADBRgion hasich seit2007 de Abwartstend der
Vorjahre fortgeetzt Eszeigt sich, dass vor allem di®@mmunenbesonders hohe Verluste zurve
zeichnen haben, die ohnehin eine besonders niedrige Bevdlkerungsdichte aufweisenlofalagr
Amt Lieberose/Oberspreewalskit 2007 etwa8,3 %seinerBevolkerung, die GemeindeHeideblick
11,7 % und Markische Heide sogar5l%. Diese Verluste stellen grof3e Herausforderungen dad. Ei
zig die im Berliner Umland gelegene Stadt Mittenwaldeie die Gemeind@®estensee weisen einen
Bevolkerungzuwachs auf

Die aktuelle Bevélkerungsvorausberechnudes Landesagt auch fir die Zukunft einen Bewdlk
rungsrickgang fur die Stadte und Gemeinden der LEARGRN voraus. Am positivsten erscheint
die kinftige Entwicklung irMittenwalde, Bestenseaind Hedesee sowie rund um Cottbus. Jedoch
auch hier werden bis 203@Bolkerungsverluste angenommen.

1.2.3 Wirtschafts - und Erwerbsstruktur

In der LEADERegion befinden sich attraktive Standorte fiir Gewerbe, Dieissting, Forschung und
Bildung. Vor allem derangrenzende regionale Wachstumskern Wildau/Konigs Wusterha
sen/Schonefeld sowie der regionale Wachstumskern Cottbus weisen gute wirtschaftliche rRahme
bedingungen auf. Das Bruttoinlandsprodukt je Einwohner eragiisehr stark. Die Werte der Lén
kreise DahmeSpreewald sowie Spredeil3e liegen 30,4 % bzw. 45,6 % Uber dem Durchschnittswert
des Landes Brandenburg. Der Landkreis Oberspredvealditz liegt hingegen 12,7darunter.

Auch die sektorale Verteilung d&Vertschopfung in der Region ist je nach Landkreis unterschiedlich.
Im Landkreis Dahm8preeavald ist der Dienstleistungsbereich mit 81,9 % der bestimmendd-Wir
schaftsbereich. Die Ndhe zu Berlin und zum Flughafen Berlin Schonefeloth@B& Tourismusind

hier ausschlaggebende Faktoren. Das produzierende Gewerbe steht entsprechend zurtickd-Im Lan
kreis Oberspreewaltlausitz ist das Verhaltnis etwas ausgeglichener. Der Anteil des produzierenden
Gewerbes an degesamten Wertschopfung liegt bei 34,5 %. DenBileistungssektor nimmt 64,0 %

ein. Im Landkreis Spreleil3e dominierhingegendas produzierende Gewerbe mit 67,8 %, das durch
die starke Montanindustrie, Energiewirtschaft und angeschlossene Wirtschaftszweige geprégt ist.
Der Dienstleistungsbereiaimfasstgerade einmal 31,8 der Wertschopfung. Der Dienstleistungsb

reich der LEADBERegion issehr stark durch den Tourismus gepragt.

Die stetig steigende Zahl der Gasteankinfte und Ubernachtungen rinRééseregioan Dahme

Seenlandind Spreewaldzeigen de positive Entwicklung in der Branch&u einem Tourismusmagn
ten fur Kurzurlauber hat siatter FreizeitparkiTropical Islandsentwickelt,in dem tber 500 Bescha
tigte tatig sind. Merdings gilt eauchhier, die Aufenthaltsdauer der Géaste zu erhdhen.

Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer der Géaste schwankiier Region insgesanatvischen 2,3

und 2,4 Tagen und liegt damit durchgangig unter dem Niveau des Landesdurchschnitts. Lediglich der
Spreewald kann langere Verweildauern von 2,7 Tagen vorwdiserBettenauslastung lag hingegen

2013 tber dem Landesdurchschnitt. Das Reisegebiet Daewhand - das traditionelle Naherb-
lungsgebiet der Berlinerkonnte die Auslastung zwischen 2006 und 2012 von 34 % auf 40,65% erh

4 Amt fir Statistik BerlilBrandenburg (2014): Statistischer Bericht R;j 511. Potsdam
8
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hen, die Reiseregion Spreewald aogon 37,7 % auf 41,8 %dach dem prozentualen Zuwachs der
Ubernachtungen gehéren die Regionen Spreewald und Dgh@eSy f I yR [ dz RSy I OKI
wS3AA2y Syda 35 HedairZulidBen istyhbéiden Reiseregionen das Potenzial im, Addilur
und Natutourismus.Bei der kinftigen Entwicklungeht esvor allemdarum, die Qualitéat de touris-
tischen Angebote zu erhdhen. Es (dittfrastrukturen zu schaffen ungu starken,die die Gaste zu
einem langeren Aufenthalt bewegen und die Attraktivitat der Regieitex steigen. Daein anhd-
tender Trend hin zu regionalen Produkten und Angeborenerkennenist, die Vertrauenschaffen
und Authentizitéat versprechenkann davon die Tourismuswirtschaft profitieen. Regionale Wet-
schopfungsketten und Angebosmoliten weiterhin unterstiitzt und bestehendéieferantenKunden
Beziehungen zkleinen und mittelstandischen Unternehmeter Landwirtschaft und zum Erné
rungsgewerbe uneéhandwerkder Regiorvernetz und augebau werden.

Der Anteilvon Landwirtschaft, Fischerei urfebrst an der Wertschépfung fallt in allen drei Landkre

sen mit 1,2 % bis 1,6 % vergleichsweise niedrig aus. Nichtsdestotrotz nimmt die Produktiontiandwir
schaftlicher Produkte und deren Weiterverarbeitung eine gewichtige Rolle fiur die Region ein. Uber
die regionale DachmarkeSpreewald werdenrund 1.200 lokaleErzaignissevon 125 zertifizierten
Betriebengezielt vermarktet, afim voran die Spreewdalder Gurkend der SpreewéldeMeerrettich
(geschiitzte geografische Angaibeg.g.A.), diedas Image der Remi stark pragerund untrennbar

mit der Region verbunden sin®er Anteilder drei Landkreise der LEABDE&gion an der Gurkena
bauflache des Landes betrug in den Jahren 2Qf¥10 im Durchschnitt 87 %. Die Aufwertung dive

ser landwirtschaftlicher ErzeugiisS R dzZNOK RAS NBIA2y IS 51 OKYI N} S o
teren Vertiefung der betrieblichen und regionalen Wertschopfungder Gurkensaison 201&urde

ein Gesamtertrag an Spreeldar Gurke von gut 40.000 Tonnen erzielt; 2013 lag das Ergebnis-ang
sichts eines sehr ungiinstigen Witterungsverlaufs bei ca. 35.000 Térineder Region gibt e49
direktvermarktende landund fischereiwirtschaftliche Betriebe

Die Unternehmen det EADERegiofi konnten zwischen 2007 und 2013 einen deutlichen Zuwachs
der sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze verzeichnen. Die Zidg sm 3.251 Beschéafi
gungsvehaltnisse au#2.253 Auch bei den in den Landkreisen lebendensBeen mit einer sozla
versicheungspflichtigen Beschaftigung konnte eine positive Entwiaklfestgestellt werden. Die
Zahl legte insgesamt uth362Beschéaftigungen ziDie meisten Arbeitsplatze finden sich in dea-G
meinden des Landkreises Dahi8preevald. Hier isedochauch der Pendisaldo am negativstén

Die Gemeinden der LEADIRRgion® weiseneinen negativen Pendlersaldo vonr8.855 auf. Die A
beitsplatzdichte reicht demnach nicht fir die Versorgung der Einwohner mit Arbeitsplatzen. Wie im
landlichen Raum ublich, sucht ein Grofteil der Bevolkerung die nah gelegenen Zentren Cottbus und
Berin auf, um den Lebensunterhalt zu sichern. Insgesamt besteht eine hohe Bereitschaft zur A

Bundesministerium fir Erndhrung, Landachaft und Verbraucherschutz (BMELV), Willkommen im landlichen Raum, 28, i8.
http://www.bmel.de/SharedDocs/Downloads/Broschueren/WillkommiemlaendlicherRaum.pdf?__blob=publicationFile

Angaberder Geschéftsstelle des Spreewaldvereins §8nnformationsabfrage bei den Gurkenanbauern wretarbeitern

Hofladen im Landkreis OSittp://www.energieregionseenland.de/links.php?id=1Direktvermarkter inLandkreis Dahm&peewald
http://www.dahme-spreewald.de/sixcms/media.php/104/Direktvermarktende Betriebe.pdid Hofladen im Land Brandenburg:
http://www.reiseland-brandenburg.de/themen/essetrinken/ab-hof-verkauf/ueberblick.html

8  Ohne die Stadt Cottbus jedoch einschlieRlich der Ortskerne von LiBpesewald) undliibberawSpreewald

Bundesagentur fur Arbeihttp://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Startseite/Startseitdav.html(abgerufen am 29.01.2014)

® Die Betrachtug schlieRt die kreisfreie Stadt Cottbus aus; die Stadtkerne der- KieihMittelstadte in den Landkreisen der LEADER
Region werden hingegen mitbetrachtet
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beitsmobilitat. Die Einwohner der Gemeinden, die weit entfernte Arbeitsorte aufsuchen mussen,
sind allerdings oft nur eingeschréankt am ehrenamtlichen zivilgeseltichah Engagement in ihren
Wohnorten beteiligt.

Abbildung2: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Lamdsen der LEADERegion
oSpreavald-PLUS (Stand: 30.06.2013)

Sozialversicherungspflichtige Beschiftigte und Pendlersaldo 2013
in den Gemeinden der LEADER Region nach Landkreisen

60.000

51227
50.000

40.000

30.000

20.000

Beschéftigte

10.000

-857

-2.397

-10.000

Dahme-Spreewald Oberspreewald-Lausitz Spree-NeilRe LEADER Region (exkl. Cottbus)

B Wohnort M Arbeitsort Pendlersaldo

Quelle:http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Startseite/Startseitdav.htm|(2014)

Auch die Zahl der Arbeitslosen wird durch die positive EntwicklungdyeArbeitsplatzausstattung
beeinflusst. Zwischeezember 2007 und Dezember 2013 nahm die Zahl der Arbeitslosen in den
drei Landkreisen der LEADERgion um insgesamt 9.453 Personen ab. Das entspricht einer \éerring
rung zu 2007 um 44,2 %nde 2013 waren in den drei Landkreisesgesam®1.375Personerohne
Arbeitsplatz.Uber 39.150 Personenin 23.026Bedarfsgemeinschaftenahmenin den drei Landkie

sen imDezembe2013 Leistungen der Grundsicherung nach SGB Il (Harz 1V) in Aispruch

Neben der positiven Arbeitsplatzentwicklung tragen auch die zunehmemthl an Renteneintritten

und arbeitsbedingte Fortziige zur positiv erscheinenden Entwicklung bei. Da der Pool verflgbarer
Arbeitskrafte immer kleiner wird, wird es flir ansassige Unternehmen zusehends schwererggeeign
tes Personal zu akquirieren. Fachkeafiangelin derRegiomnimmt zu

1.2.4 Daseinsvorsorge und Versorgungsinfrastruktur

Besonderam Zugedes demografischen Wandelird die adaquate und wohnortnahe Versorgung

der Bevolkerung zu einer immer groBarHerausforderung. DurchbnehmendeBevolkerungsdit-

ten und disperse Siedlungsstrukturen mussen teils erhebliche Wege zuriickgelegt werden, um die
bengtigten Infrastruktureinrichtungen zu erreichen. Dies erfordert ein hohes Mal3 an Mobilitat, das
besonders bei alteren und jungen Bevélkerungsschichten nuvescherzustellen ist.

In den Gemeinden der LEADE&gion gab es 20i8sgesamt 49 Schuld32 Grundschulen, 9 Obe

schulen, 3 Gymnasien und 6 Forderschuléwf den Rickgang der Schilerzahlen wurde in den drei
Landkreisen der Region bereits reagiert. 2807 wurden drei Grundschulen, eine Oberschule und

zwei Foérderschulen geschlossen. Das Schulnetz weist grof3e rdumliche Licken auf, so dass selbst
Grundschulen zumeist nicht fu3laufig erreichbar sind.

™ Bundesagentur fir Arbeitittp://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Startseite/Startseitdav.html (abgerufen am 29.01.2014)
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Die Kinderbetreuung erfolgt in den drei Landkreisen HEADERegion Uber insgesamt 293 Tage
einrichtungenmit Gber 25.900 Betreuungsplatze. Auch die gesetzlichen Vorgaben zum Betresung
anspruch unter 3 Jahre alter Kindgmnenin der Region erfillt werden.

Fur die medizinische Versorgung verfligt die LEHRRegion Uber acht Krankenhauser mit insgesamt
2.088 Betten in 14 Fachbereichen. Der hauséarztliche Versorgungsgrad ist bislang noch zuftiedenste
lend und rangiert zwischen 75 % und 100 %. Der Nachbesetzungsbedarf ist jedoch hoch. Schon in den
nachsten Jafen muss mit einer Unterversorgung gerechnet werden.

Aufgrund der starken Alterung der GesellschredhmenPflege und altersbezogene Dienstleistungen
eine immer groRex Bedeutung einln derRegion gibt es ein gutes Netz von stationaren Seniore
pflegeeinrchtungen. Die ambulante Versorguddterer erfolgt hingegendurch viele kleinere und
grolRere mobile Pflegedienste. Die Verfligbarkeit altengerechter Wohneinheiten bzw. von \Wohnei
heiten mitangeschlosseneRflege und ServiceDienstleistungen isbislangin der Spreewaldregion

nicht ausreiched. Beim zu erwartenden Anstieg der hilfsbedrftigen Senioren besteht Ausbaub
darf. Durch die reizvolle Lage besteht hier ein grol3es Potenzial auch neue Einwohner anzuziehen.
Gemeinsam mit den sozialen Einrichtungen ¥dhlfahrtsorganisationen gilt es neue Angebote fir
Altere und Benachteiligte zu schaffand zunehmend die StadimlandBeziehungen zu beachten

1.2.5 Kultur - und Naturlandschaft

Die LEADERegion umfasst eine der wertvollsten Kultund NaturlandschafteMitteleuropas.Al-
lein 44 % ihrer FlacheehmenGrol3schutzgebietein. Weiterhinsind grofRe Teile dieser Schutzgebi
te im Rahmen von Natura 2000 als FBRd Vogelschutzpiete ausgewieserDas Zentrum derdR
gion bildet mit einem Flachenanteil von c&6,6 % (473,45 km3j das UNESC@®iospharenreservat
SpreewaldIm nordlichen Teil der Regiobefindet sich deNaturpark DahméHeideseen (ca. 12,2 %)
Im Stdwesten erstreckt sich der Naturpark Niederlausitzer Landrioikie@inem Flacheanteil von
14,8% Im Osten raiht der Naturpark Schlaubetal bis in das Gebigt LAGhinein. Hinzu kommen
noch die Naturschutzgebiet Lieberoser Endmorie sowie das Landschaftsschutdget Peitzer
Teich und Wiesenlandchaft Mit ihrem hohen Anteil an Schutzgebieten di¢ LEADERedgon somit
von ganz besonderer dkologischer Bedeutung.

Die Belastung der Spree und weiterer FlieRgewasser in der Lausitz durch Eisenhydroxid hat seit ein

gen Jahren stark zugenommederenUrsachenin ehemaligen Tagebaukippdieger®d Die zuné-

mende Verockaung der Spre® SSA Y U NNOKGA IO RFE& FljdzZ 6A320KS milz2ae
mit den Tourismus in der gesamten Spreewaldregion, der die Einkommensquelle fir viele Familien

und Spreewaldkommunen $t Um die daraus erwachsenen Risiken zu tiberwinisénor allem das

Handeln des Bundes, der Lander Sachsen und Brandenburg und der Lausitzer und Mitteldeutschen
BergbauVerwaltungsgesellselt mbH erforderlich. Begleitet werden muss dies durch die Eirdezi

Kdzy3 RSNJ %AGAt 38aSt t & 0K hnted, aberfabcNJurRie Slutzurp beS B3ic | y1 R
GSNERGFYyRSa ldzA R®Y | TFSy it AOKSY wl dzva

Abseits der Grof3schutzgebiete weist die Region ein ausgepragtes und einzigartiges Kulturlan
schaftsbild auf. Von sorbischeméndischen Siedlungsstrukturen Uber die traditioaeHolzblo&-

2 |andtag Brandenburg, 5. Wahlperiode, EntschlieRungsantrag aller Fraktionen DS 5/6694 htgusww klare-

spree.de/upload/Dokumente/Verockerung_der_Spree _Gefahren_fr_die_Fliegewsser_und_den_Spreewald eindmmen_DS_5_6694.pdf
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bauweise bis hin zum ausgepragten Wasserwegenetz wird die Landsohafirtseigenen Strukit

ren, Traditionen undNutzungsweisen gepragkEine Vielfalt von sorbischen/wendischen Brauchen
und Traditionen im Jahreslauf verbunden mit der eigenenddiheitensprache zewmn von der le-
bendigkeit der hier ansassigen Sorben/WendBasFreilandmgeumin Lehde die Slavenburg in
RadduschRA S { ASRf dzy3 oaf G NB [ dzRdwielder HAllBrghoflbéi Yoame S dzY Ay
grassawgebenbspw.gute Einblick in die historischéVohn- und Lebensweiseler Spreewaldregion.
Bronzezeitliche Fundbergenneue Potenziale der Inwertsetzung der KulturlandschBéisondere
Anziehungspunlstellen Schlossind Park Branitz dar, wo First von Puchferskau vor 150 Jahren

an der Spree eine Kulturlandschaft geschaffen hat, zu der ein Aufnahmeantrag ins UNESCO
Weltkulturerbe gestellt worden istAus den natuwrund kulturrdumlichen Begebenheiten ergibt sich

ein grof3es touristisches Potenzidhs es in einer nachhaltigen Weisermitzen und entwickeln gilt.

2 Starken, Schwachen, Chancen und Risiken (SWOT-Analyse)

Auf der Grundlage deknalyse der Ausganggie des Workshops der LAG vonMai 2013, de& Ergédo-
nisse einer Mitgliederbefragung sowierdb. g. Veranstaltungeder LAGmM Febuar bis April2014
werdenzu den o. g. Themenbereich&tarken, Schwéachen, Chancen und Risiken der LEREHGh
und der sich daraus ergebée Handlungsbedatfenannt.

Fandlungsbedart Statken ausbaer

Gute Anbindungder Region an Ballungsraumerbn, Pos-  Verkehrsinfrastruktur weiter starkemm Mobilitat zu e-
dam und Cottbus durch Strafsemnd Schienennetze moglichen und Abwanderung zu vermeiden

Attraktive Standorte fiir Gewerbe, Dienstleistung und-Fo Potenzale der Wachstumskerne nutzemd gezielte Aner
schungjnsbesondere ilNahe regionale Wactstumskerne  bote fur Ansiedlungen schaffen, bestehende Unternehme

Wildau/KanigsWusterhausen/Schonefeldnd Cottbus in der Region halten

Wertvolle Kultur- und Naturlandschaft hoher Anteil an Nachhaltige Entwicklungen, die die Belange und Potenzi
Schutzgbieten, Besonderheitersind indie Tourismussia- ~ der wertvollen Kulturund Naturlandschaft bewahren
tegie einbezogen nutzenund weiter férdern aktive Kulturlandschaftspfige

SedlungsstrukturelleEigenartsorbischerivendischer Sid-  Die historischen Strukturen bewahren, erkennbar machei
lungsgebiete und als touristisches Potenzial nutzen

Hoher Anteibkologisch erzeugter Produktaus der Lad- Okologische Landwirtschaft weiterhin férdern
wirtschaft

GezielteVermarktung regionaler Produktelurch dieDach  5A S 5F OKYF NJ S a { LINB@@Qual-R d
YI NJ] S af{ LindBe§ignald \Wedschopfungsketten  tatssicherungind Controlling starken
inshesondereGurkenvemarktung EUweit: geschiitze

geografische Angaben (g.g.A.)

Tourismus ist wichtige Branchiir die Region- positive Die Qualitat des touristischen Angebotes steigern, dabei
Entwicklung mit steigenden Gastezahlen, Ubernachtunge auch stérkr internationale Gaste ansprechen und o6fféntl
und Auslastungergewachsen&ualitat des Angebotes che Infrastrukturen verbessern

Positive Entwicklung am ArbeitsmarktZunahme der & Erhaltung und Schaffung qualifizierter und hochwertiger
schéftigungsverhaltnisseAbnahme der Arbeitslosenzahler Arbeitspldze sowie Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit

Hohe arbeitsbedingte Mobilitatsbereitschaftier lokalen Mobilitdtsangebot verbessern, vernetzen und Transparer
landlichen Bevdlkerung schaffen, Mobilitat durch adaquaten OPNV sichern

Hohes MaR an Unternehmemgst - hohe Rate selbststaid  Kleingewerbe, Handwerk und haushaltsnahe Dienstlaistu
ger Gewerbetreibender, Kleingewerbe und Handwerk gen bei Investitionen zur Schaffung/Erhaltung wohnaatsn
her Arbeitsplatze fordern

Ausgewogene zentralortliches Netanit guter infrastrukiu-  Infrastrukturausstattungfeistungen an demografische
reller Ausgangsbasis fiir wirtschaftliche und soziale Eftwi Entwicklung und Herausforderungen anpassen und dabe
lung, insbesondere in den kleineren Stadten StadtUmlandBeziehungen naien und berlicksichtigen
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Hoher Grad zivilgesellschaftlicher Beteiligung und Selbs
organisationg positive Erfahrungen und Ergebnisse der
Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie

Innovative Modelle zur Schaffung nachhaltiger kommuna
Infrastrukturen weterentwickeln und férdern sowie zivig
sellschaftliche Beteiligung unterstitzen

FandlungsbedarfSchachen mindern

Abnahme der Einwohnerzahlei\terung der Gesellschaft,
geringe Bevolkerungsdichte

Latenter 6konomischeAbwanderungsdruck

Unzureichende Mobilitdtsangebotabseits der groRen
Verkehrsachsen

Hohe Zahl an Berufspendlerwlie fur zivilgesellschaftliche
Tatigkeiten nur eingeschrénkt zur Verfligung stehen

Stetige Flacheninanspruchnatne fiir Siedlungszwecke bei
sinkender EinwohnerzatabnehmendeSiedlungsdichte

Noch unzureichendblutaingerneuerbarer Energiefim
Rahmenvonregionalen Wertschopfungsketten

Tragféhigkeitsgrenzefiir Grundversorgung sinkerdumli-
che Ausdiinnung des VeorgungsnetzesAnstieg der é-
benshaltungskosten durch Mobilitatskosten

DrohendeUnterversorgungbei der medizinischen Betne
ung durchHausarzte groRerNachbesetzungsbedarf

Hoher Sanierungsedarfin soziale Infrastrukturzur Barrie-
refreiheit und EnergieeffizienzSanierungsund Instandh&
tungsaufwand fuiStattendesKultur- und Naturerbe

Geringe finanzidé Ausstattung der Kommunalhaushalte

Steigende Disparitéatezwischen den Mittelzentren und de
landlichen Gemeinden

ZunehmendeFachkraftemange{zunehmende Uberadt
rung in Landwirtschaft und Handwerdregionales Hat
werk verlert Fachkrafte

Schaffung qualifiziertemwohnorinaherErwebsmdoglichke
ten, Unterstiitzung der MobilitdtReduzierungles Zeitaé
wandes fir Arbeitswegeyerbesserung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

Schaffung von qualifizieneErwerbsmaoglichkeiten in der
Region Sitierung bestehender Arbeitsplétze in der Regiol

Nutzung alternative®PNVBedienformen, biirgerschaftl
che Selbsthilfe zur Mobilitatssicherunapassung des
OPNVFuhrparks und der Haltedten an Barrierefreiheit

Berufspendler in ihrer Mobilitat unterstutzen (Zeitaufwanc
fur Arbeitswege reduzieren)

Nutzung von Innenentwicklungspotenzialen fiir attraktive
Wohn- und Arbeitsstatten, Erh6hung der Infrastruktussu
lastung durch kompakte Siedlungsbereiche

Unterstlutzung nachhaltiger Vorhabenr Nutzungerneue-
barer Energien in regionaléVertschdpfungsketten

Foérderung angepasster Grundversorgungsstrukturen unc
Daseinsvorsorgekonzepte & Multifunktionszentren, inno
vative temporéare und mobile Anséatze der Grundversorgu

Gezieltes Anwerben von Medizinern fur die hausérztliche
Versorgung in der Region, Schaffung medizinischer Yers
gungszentren mit guter Erreichbarkeit

Modernisierung und energetische Sanierung sowie Erha
tung der Kulturgiter foérdern

Neue Formen der kommunalen Zusammenarbeit, Gewi
nung neuer Unternehmen und erwerbstatiger Burger zur
Erhdhung des Steueraufkommens

Verbesseung der Erreichbarkeit der értlichen Zentren,
Etablierung alternativer Versorgungsmodelle, die auch ei
Bedienung in der Flache ermdglichen

Infrastrukturelle Voraussetzungen fiir wohnortnahe A
beitsplatze, arbeitsplatzschaffda Investitionen fordern,
Erweiterungen nd Existenzgriindungen anstreben

Bessere Beschaftigungschanciem Zuge de demograif
schenWandels Steigerung der Erwerbsbeteiligung gleicht
Ruckgang der Einwohner im erwerbsfahigen Alter aus

Starke landwirtschaftliche Unternehmekénnen als Anker
der landlichen Entwicklung in dérfern wirken

Effiziente Verwaltungsstruktureiooperation der Km-
munenund dezentraler Serviceler Verwaltung

Gut ausgebautes Netan 6ffentlichen und freierkinderbe-
treuungseinrichtungen

Altere als dauerhafte Bewohner und konstante Nachfrage

Forderung wohnortnaher Arbeitsplatze und der Diversitat
kleingewerblicher Strukturen und wirtschaftsnaher &afr
strukturen, Qualifizierunger Arbeitssuchenden

Starkere Einbeziehung der landwirtschaftlichen Untérne
men im Zuge der Entwicklung der landlichen Infrastruktur
von Dienstleisingen und Angeboten

Bei Synergien interkommunale Zusammenarbeit nutzen,
auch uber Hierarchieebenen hinweg (kombinierte-Bi
gerservices Kreis und Gemeindempbile Dienste, IKT

Unterstiitzung des Kinderbetreuungsnetzes zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Berufstatigkeit

Anpassung des Versorgungsangebateslie Bediirfnisse
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nach Gutern und Dienstleistungen

Junge Alte stellen groRes Potenzial fir ehrenamtliche un
zivilgesellschaftliche Tatigkeiten

Lebenslanges Lernenhohe Bereitschaft zur Weiterbildung
und Quialifizierung der Arbeithnehmer

Bedarfsbezogene Ausund Weiterbildungsmaoglichkeiten
fuir junge Menschen schaffen und starken

Mobilitatsangebote fiir Touristen und OPNk6nnenSy-
nergienentwickeln, sind kombinierbar

GrofRResnatur- und kulturraumliches Potenziasind Stard-
ortfaktor fir Wohnen und Tourismus

Attraktivitét der Region fur Alterswohnsitzeufgrund der
Potenziale der Naturund Kulturlandschaftiiberértliche
Verkehrsanimdung und Umbaupotenzial der Gebaude
kénnenattraktiven altengerechten Wohnraum ermégliche

Wachsende Nachfragenachregional und 6kologiscler-
zeugten und verarbeiteteRrodukten

IKTFAnwendungspotenzial (Breitband)erstarkt ausbauen

Aktivitat der Zivilgesellschafist gepragt von Vernetzung,
kultureller Vielfalt, Vereinsleben, hoher Bleibebereitschaft
im landlichen Raum und dessen Erhaltung als Lebensrau

Alterer, Schaffung gezielter Angebote

Potenziale, berufliche Erfahrungend die zur Verfligung
stehende Zeit Alterer nutzen, Senioren aktiv fordern

Alle Arbeitskraftpotenziale nutzen, Qualifikation und gezie
te Angebote schaffen

Fruhzeitige Kooperation zwischen Schulen/Jugendlichen
Unternehmen, Organisationen, Institutionen und Behorde

Unterstitzung kreistibergreifender Mobilitdétsangebote fur
lokale Bevolkerung und Tourismus, Angebote vernetzen

Potenzial offensivermarkten, Investitionen in Qualitat des
Tourismus, Inwertsetzung nachhaltigengebote in Koog-
ration mit GroRB€hutzgebieten

Weiterentwicklung des Regionalmarketings, von altersg
rechten Angeboten des OPNV,

Nutzung von Immobilienbdrsen und Férderung van-U
baumaRnahmen im Bestand

Unterstutzung regionaler Wertschopfung (Priméarprodulkti
und Verarbeitungynd derregionalen Dachmarke

Starkere Nutzug fiir Telearbeit (&Vork), Daseinsvorsorge
und Versorgung sowie zur besseren Vereinbarung von-Fi
lie und Beruf, Verkehrsvermeidung

Soziokulturelle Strukturen sowie Verbreitung der kulturell
Maoglichkeiten und Angebote tiber Kommunikationsteahn
logien unterstiitzen, Férderung von Vereinseinrichtungen

FandlungsbedaiiRskeivermeiden

AnhaltenderRickgang der Einwohnerzahlemd Alterung
der Bevolkerung

ZahlenmaRige Verringerung deersonen im Erwerbsalter
besonders in den landlichen Getea

Unzureichendédkzeptanzgegeniibelnvestitionsvorhaben
landwirtschaftlicher Unternehmen

Ruckgang der Kulturlandschaft durch zunehmende Fliich
vernassung

Ausdiinnung regionalekngebote im SPNV uhOPNV

Unzureichendes Eigenkapitder Selbststandigen, iklen-
gewerbe und Handwerk

LickenhafteAusstattung mit IKT Breitbandversorgung und
geringe Bandbreiten

Hoher Bestand an zu erhaltenden Kultsowie Naturgj-
tern, dadurchKosten und Restriktionen

Seit Jahren zunehmendéerockerung der Spreend von
Spreewaldflie3en im Oberspreewald

Zustand von technischen Netzinfrastruktureails ernete-
rungsbeduirftig Ausstattung und Verbreitung von Punktin
rastrukturen in den Gemeinden ausbaubedurftig

Anpassung an sich ergebende Herausforderungeniin Ve
sorgung, Mobilitat und Soziales

Qualifizierungsangebote schaffgmersonelle Potenziale vol
nutzen, Mobilitat ermdglichen

Starkere Einbindung landwirtschaftlicher Unternehmen in
die Belange deintergierten landlichen Entwicklung der
Dorfer kann die Akzeptanz ihrer Aktivitdten verbessern

Regionales Wassermanagement koordinieren und starke

Aufrechterhaltung regionaler Angebote der Verkehrsnfr
struktur und alternative Mobilitatsangebote schaffen

Kleingewerbe, Handwerk und haushaltsnahe Dienstleiste
bei In\estitionen zur Schaffung/Erhaltung wohnortnaher
Arbeitsplatze unterstitzen

Ausbau der IKfur Unternehmerforcieren, Breitbandve
sorgung erhdhen, Bandbreite an die steigendeniB&dsse
anpassen, verschiedene technische Mdglichkeiten nutzel

Die Potenziale fur eine positive 6konomische Gesataten
wicklung der Region nutzen, Nachhaltigke#rken und die
Inwertsetzung der schitzenswerten Guter fordern

Neben MalRnahmen der Bundasnd Landesregierungen
sowie der LBMV zivilgesellschaftliche Begleitung urtd Nu
zung des lokalen Sachverstandes

Infrastrukturausstattungfleistungenanpasseran demoga-
fische Herausforderungeninnovative Modellelr nachha-
tige kommunale Infrastrukturen entwickeln und férdern
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Die aus denStarken, Schwéachen, Chancen und RisidegeleitetenHandlungsbedarféassen sich
wie folgt zusammenfassen

wStarker die Potenziale der
Natur- und Kulturlandschaft
fur Wirtschaft und
Bevolkerunghachhaltig
nutzen, erforderliche
Investitionen unterstiitzen

«JberregionaleVerkehrs
anbindung sichern

uStarkungregionaler Wert
schopfungsketter{auch bei

erneuerbaren Energien)

w\Verbesserung deviobilitats-
uSchaffung qualifizierter angeboteim landlichen Raum

Arbeitsplatzein der Region
2 . oHistorische Siedlungsstruk

turen bewahrend, Potenziale
erkennen und nutzen

uStarkung des Tourismuas
wichtiger Wirtschaftsbereich
- vor allem Qualitatsverbes
serung

wDasbesondere kulturelle
Erbe der Sorben/Wenden
bewahren, unterstiitzen und

oK teNut d
onsequenteNutzung der f5rdern

Innenentwicklungspotenziale
wGezieltes regionales Marke
ting - Regionale Dachmarke
"Spreewald" weiter starken

uSanften pachhaltigen

wVersorgungsinfrastruktuan . .
Tourismusforcieren

Herausforderungen des
demografischen Wandels
anpassen- Qualitat der
Versorgung beibehalten

uStarkung deskologischen
Landbausund parallel aktive
Kulturlandschaftspflege
betreiben

winterkommunale Zusam
menarbeitauch tber
Hierarchieebenen hinweg

vertiefen wKFAusstattung verbessern,

Breitbandausbau(auch
Bandbreiten) an die steigende
Standards anpassen

Wirtschaft und Verwaltun

wzivilgesellschaftliche
Beteiligungunterstiitzen

wFoérderung und Schulung vo
Jung und Alt

S
-
o
-
O
7
o
>
o3
O
c
=
X~
2
2
c
[8)
=
@)
)

wlokale Identitatstarken

Natur-, Kulturraum & Gesellsche

3 Organisation und Prozesse

3.1 Beschreibung der Rechts - und Organisationsform

Die organisatorische und inhaltliche Umsetzung des LERDERSsses erfolgt in der Region durch
RSy SAYy3ISONI ISy Sy +hitNeizinyiibbe{SpibkS8dyderfodteisSshidSl A9F adis
Lokale Aktionsgmpe in der Regionwirkt. Die vergangenen20 JahreRegionalentwicklung haben
gezeigt, dassich die aufgebauten Strukturen und Organisationsfan bewahrt haben Das soll
fortgefiihrt werden. AlsoSpreewaldverein eV dwollen wir gemaR unserer Satzutglie integrierte
nachhaltige Entwickhg der LEADERS 3 A 2y a-PLUBIES 8Ff RRSNY dzyRkRAS wS:
lungsstrategie umsetzerazu werden unter Einbeziehupgivatwirtschaftliche, kommunalerund
zivilgesellschaftlicheAkteure Projekte, lokale Initiven sowie Unternehmernetzwerkmitiiert, un-
terstitzt und begleitet oder sbst durchgefuhrt.Die Satzung unseres Vereins regelt die Aufgaben
und die Organisation des Zusammenwirkens.

3.2 Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG
Der Verein ist eirrusammendduss von Personen, Verwaltungen, Wirtschafisd Sozialpartnern,
die sich fir den Schutz und die Entwicklung der LEAT&gRN engagieremie inhaltlichen Schwe

1 Siehe Anlag8
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punkte unserer Arbeit werden durch die Umsetzung BemgionalerEntwicklungsstrategie und ali
Projekte der LAG Spreewaldverein\é. gesetzt. Dies beinhaltet im Einzelnen die Mitwirkung und
Umsetzung regionalarnd thematischeionzepte und Leitbilder sowie den Aufbau von Netzwerken
und Kooperationsbeziehungen, die der integrierten landlichenviektung dienen. Wichtige Eleme

te sind das Aufgreifenendogener Potenziale unidnovative Prgektansatzesowie das Erschliel3en
von Fordermdglichkeiten. Hierzu geledrauch dieregionale,nationale und internationale Zusa
menarbeit sowie die Initiierungnd Unterstiitzung von Bildungsmalnahmsawie eine ausgepragte
Medien und Offentlichkeitsarbeit.

DerWirkungsbereich des Vereigghtweiterhin tiber die imRahmen von LEADERtwickelten Aki

vitaten hinaus. Es werdeuanter anderemMal3nahmen zur allgemeimeKooperaton und Vernetzung

in der Regiornnitiiert sowie die Mitwirkung bei der Entwicklung von Infrastrukturmaf3nahrnegla-

tet. Besondees Augenmerk erhéaldie regionale und Uberregionale Vermarktung lokaler Produkte

durch den Spreewaldverein ¥. unter dergeschiitzterregionalens I OKYF NJ S o{ LINSSg I f R

Als LAG Spreewaldverein ¥. stehenwir flr eine Ubergreifende und partizipative Steuerung und
Beforderung regionaler Entwicklungin wesentlicher Weg zur Losung der Entwicklungsprobleme in
unserer Reipn besteht darin, dass wir selbaktiv werdenund unsere Ziele und Handlungssciwe
punkte selbst vorgeben. Es giichritt fir Schritt zu entscheiden, was passieren muss und nhit we
chem Vorhaben wir wirtschaftliglsozial und 6kologisch nachhaltigite Ergebnisse erzielen kénnen.
Die Organisation des partnerschaftlichen Beteiligungsprozesdledie in der Region ansassigend
wirkenden Akteure in die Lage versetzen, ihre Ideen zu verwirklichen.

Die LAG Spewaldverein eV. bindelt die zuvor genanntediele undAktivitaten.Zum Ende des a
res 2013 bestand die LAG dlB6 Mitgliedern bzw. Aktaren, darunter waren 81 Vertreter vonnd
ternehmen, 16Vetreter von Vereinen Verbanden und Stiftungen sowii Vertreter vonVerwad-
tungenund Behorden In der LAGvirken Vertreter des Naturschutzes und Interessengruppen der
Unternehmer,Bauern, Fischeund Kahnfahrleutemit. Etwa die Halfte der Vereinsmitglieder war
bzw. sind bereits Trager von LEADEPRjekten.Die in der Forderperiode 20072013 auf diese
Strukuren aufbauende,erfolgreich praktizierteund durch externe Gutachter zur Abschlussbewe
tung der GLES positiv bewertétiernetzung und Steuerung regionaler Prozesse soll fortgefihrt we
den. Gleiches gilt fir die Projektentwicklung unghlisierung.

Mitgliederversammlung

Als hochstes Gremium deds lokale Partnerschaft wirkendarereins tritt die Mitgliederversam-

lung in der Regel einmgdhrlich zusammen. Sie entscheidet im Prozess der Verwirklichung der regi
nalen Entwicklungsstrategie Uber Grundsatzsagenheiten. Sie beschliel3t die Entwicklungsstrat

gie einschlie3lich mdglicher Aktualisierungen, berat regelmafig tUber den Stand der Verwirklichung
der RES und wahlt den Vorstamieiterhin haben sichid Vereinsmitglieder durch ihn€enntnisder

Lage undder Probleme der Regiorder Teilregionenund der Orte in die Erarbeitunginserer RES
intensiv eingebrachtSomithabenwir die RE&wf ein breites Fundament lokalspezifischer Kenntnis
und inhaltlicher Kompetenz gestelDiese intensive Einbeziehung saluch im weiteren Entwic
lungsprozess fortgefiihrt werdemamit vertreten wir als Mitglieder die Interessen der soziotikon
mischen Akteure und der Bevdlkerung der Region, d. h. der Sektoren und Vereine, die sich fur die
wirtschaftliche Starkung des landlein Raums, den Erhalt des natirlichen und kulturellen Erbes und
fur die soziale und kulturelle Integration einsetz&iin Grofiteil der Mitglieder der LAG Spreealwal
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verein e.V. ist in den einzelnen Netzwerken der Teilregionen.&wirkenin ihren Vereien, Ve-
waltungen, Unternehmen sowia ihrem Umfeld als Multiplikatoren unserer RES.

Vorstand

Der Vorstandeitet die Arbeit des Vereins zwischen den Mitgliederversammlungenisindas Et
scheidungsgremium Uber die Projektantréage zur Verwirklichung d8ér REberaghrlichca. funf- bis
sechsnal iber die Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie und deren eventuell notwendige
Aktualisierung wahrend der Forderperiodéger die Offentlichkeitsarbeit der LAG sowiiger weite-

re selbststandig durchzufiénde Aktivitatenund Mitwirkung im Rahmen anderer Netzwerke. iiker
stick ist unter anderem die Beratung Uber eingereichte Projektantrage mit Aufstellung eineréPriorit
tenliste sowie Uber Kooperationsvorhaben mit anderen lokalen Aktionsgruppen.

Tabelle2: Zusammensetzung degorstands

_____Name [ nsttuon | Funktion |
Helmut Richter Ferien und ReiterhoRichter,Dirrenhofe Vorsitzender
CartHeinz Klinkmuller 1. Beigeordneter Landkreis DahfSpreewald 1. Stellvertretender Vorsitzender
Gragor Knosels Geschéftsfihrer Knésels GemiéEezeugung Gmbt 2. Stellvertretender Vorsitzender
& Co.KG KaselGolzig
Markus Belaschk Geschéaftsfihrer RABE Spreewdalder Konser Vorstandsmitglied

GmbH & Co. K@®oblitz
Doreen Hackenberlylathow Vorstand SpresaldbankeG Libben(Spreewald) Vorstandsmitglied

Michael Petschick ReferatsleiterBiospharenreservat Spreewald Vorstandsmitglied
Annette Ernst Leiterin Tourismusverband Spreewald/. Vorstandsmitglied
Helmut Wenzel Burgermeister der Stadt Lubben@preewald Vorstandsmitglied
Sylvia Zeidler VorstandsvorsitzendeAgrargenossenschaft Sgre Vorstandsmitglied

tal eG Neu Lubbenau
LutzHabermann Regionalbiiro des Spreewaldvereins Geschéftsfihrer Regionalbiiro

Ein Drittel der Mitglieder sind FraueBs hatsich bewahrt, die Mitglieder des Vorstandes paritatisch
nach Zugehorigkeit der Landkreise, Amter, Kommunen und Interessenvertreter auszuwahlen

Die Konsensfindung lber wichtige Schritte der regionalen Entwicklung und Entscheidunden
Aktivitaten derAkteure im landlichen Raunvird vor allem beiEntscheidungen zu Projektantragen
einschlieBlichkder Prioritatensetzung genutzt. Wir wenden das beschlossene Auswahlverfahren und
die Kriterien zur Projektauswahl an, die in Kapitel 6 naher erlautert wedei wollen wir zukif

tig noch starker dieegionale Bedeutsamkeit uridachhaltigkeit der Projekte berlcksichtigen.

Regionalbeirat

Zur Unterstlitzung der Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie beruft der Vorstand der LAG
einen Regionalbeirat, udasZusammenwirken in der Gesamgjionund weitere Mdglichkeiten der
Unterstitzung abzustimmerDasRegionalmanagemeninterbreitet im Auftrag des Vorstandes die
Projektantragedem Regionalbeirat, in dem o6ffentlietechtliche Vertreter sowie Wirtschaftaind
Sozialpartner mitwirken.

Die Mitglieder des Regionalbeirates unterstiitzen bei der Prioritdtensetzung und Einordnung-der Pr
jekte indie RES und deren Entwicklungsziele und Handlungsfelder, sidaeBeteiligungsprozess in
der gesamten LEAD#Rgion konren sich fir bestimmte Projekte konkret aussprechen und bimde
siein denregionalen Kontextein. 40 % der Mitgliedesind Frauen.
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Tabelle3: Zusammensetzung des Regionalbeirates

Vertreter der Landkreise Herr Wdfgang Starke
KommunalvertretelandkreiDahmeSpreewald Herr Frank Deutschmann
KommunalvertretelLandkreisSpreeNeif3e Herr Fritz Handrow
KommunalvertretelandkreifOberspreewale_ausitz Herr Helmut Wenzel
Vertreter Stadt Cottbus Frau Marietta Tzsappe
Vertreter Gro3schutzgebiete Herr Eugen Nowak
Bauernverband&idbrandenburg. V. und KreisbauernverbartesSpreeNeiReKreises e. V. Frau Heike Lehmann
DomowinaRegionalverband Niederlausitz\é. Frau Karin Tschuck
Handwerkskammer Cottbus Herr Bend Roick
Industrie und Handelskammer Herr Jens Krause
Landfrauenverband Niederlausitz Frau Heike Lehmann
NABU (Vertreter Naturschutz) Herr Arnulf Weingardt
Spreewaldverein eV. Herr Lutz Habermann
Tourismusverband Dahrrgeertande. V. Frau Susann&hien
Tourismusverband Spreewald\é. Frau Annette Ernst

Netzwerke bzw. Facharbeitsgruppen

Die LAG kann zur Unterstitzung der Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie bei Bedarf
Netzwerke bzwFachgruppen einrichten, die sich mit spezifischerg&maund neuen Herausfoed

rungen der Entwicklungnserer Regiomauseinandersetzen. Diese Gremien bestehen aus Mitgliedern
der LAG Weitere erfahreneregionaleAkteurekdnnen hinzugezogen werdeDie Vereinsmitglieder

bzw. Akteure auslen einzelnen Branchennd Bereichen haben ivier Netzwerkendie Moglichkeit

sich auszutauschen und bei der Umsetzung der Projekte in den einzelnen Handlungsfelderm-zu unte
stitzen sowie von einander zu lernen.

3.3 Leistungsbeschreibung fir ein qualifiziertes Regionalmanagement

Aufgabe des LEADHRgionalmanagements ist die umsetzungsorientierte Initiierung, Begleitung und
Koordinierung des Entwicklungsprozesses in der Region auf der Grundlage unserer Regignalen En
wicklungsstrategieSeit Mitte der 90er Jahre nutztelLAG Spreewdlerein e.V. ein Regionalar
nagementfir die Unterstitzung der laufenden Arbeit zur Umsetzung der LEKDEEepte. Sistellt

daflir qualifizierte Mitarbeiter ein. Das Regionalmanagement Ubernimmt die Geschéftsfihrung der
Lokalen Aktionsgruppeind tragt somit in erheblichen MalRe Verantwortung fiir die Entwicklusg
prozesse in der RegioGrundlage fir das LEADRRBgionalmanagement sind Bestimmungen einer
Richtlinie des Ministeriums fir Infrastruktur und Landwirtschaft, in der die im EPLR 2028 ert-
haltenen Festlegungen zum LEABER IA 2y I f YI v I 3SYSy (i 4a drtetsiyittuRgy Sy 02 R
der laufenden Kosten der LAG und der Kosten fur Sensibilisierung Uber die Regionale Entwicklung
da0NI 0S3IASa 3ISNBIStEG aiAyRo

Das Regionalmanagemeléreitet Vorschlage und Einsifaungen flrden Vorstand und den Regi
nalbeiratvor. Im Mittelpunkt stehenModeration und Beratung, Steuerung von Beteiligungspseze

sen, Konzeptentwicklung, Projektbeurteilung und Projektmanagement, Programmumsetzung, Ma
keting sowie Monitoring und Evaltian. Das Regionalmanagement hat entscheidenden Aateder
Entwicklung und Initiierung von Projekten und begleitet deren Umsetzung. Es sensibilisiertidie ortl
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che Bevdlkerung hinsichtlich der Prozesse der landlichen Entwicklung und fiihrt Aktioneforur In
mation der Bevélkerung zur Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie durch.

Aufgaben im Einzelnen sinchter anderem:

& Information, Beratung und Aktivierung der Bevolker@dfentlichkeitsarbeit)

& Administration der LA@ einem Regionalbiiro

& Identifizierung und ErschlieBungkaler undregionaler Entwicklungspotenziale

& Entwicklung von Projekten

& Gewinnung weiterer Akteurand Einbeziehung in die Arbeit der LAG

& Unterstltzung einer stabilen Partnerschaftd Vernetzungler Akteure

&/ Betreuung von Projaitagern undProjekten Mitwirkung bei Klarung der Finanzierung, bei
Antragstellungund bei Prasentation erfolgreicher Projelte

& Vorbewertung von Projektantragen im Hinblick auf Untersetzung der RES und deten Wir
schatftlichkeit

& Koordinierung der Umsetzunder RESinhaltliche und zeitliche Abstimmung mit Projek
tragern

& Durchfuhrungthemenbezogene Facharbeitsgruppen bzvietzwerktreffen mit jeweiligen
Akteuren Sicherung der Vernetzung und Kommunikatterischerden Akteuren

Zusammenarbeit und Abstimmungitnanderen regionalen Managementstrukturém der
LEADERegion in Brandenburgund Deutschlandinsbesondere vor dem Hintergrund der
Initiierung, Organisation und Umsetzung von Kooperationsvorhaben

& Unterstiutzung der Fortschreibung der RES in AbstimmuhdeniLAG und weiterer Instit

tionen, die in der Regionalentwicklung aktiv sind

Monitoring: Erstellung eines schriftlichen Jahresbeschir Umsetzung der RE®d zur
Organisation deBeteiligungsprozesse

&/ Durchfuihrung der Evaluierurder Umsetzung der RE®es Umsetzungsmzesses und der
Projekte gegebenenfalls unter Einbeziehung externen Sachverstandes

Die Mitarbeiter des Regionalmanagememistzen zur Kompetenzentwicklungeranstaltungen der
DVS Landlicher Rausowie Beratungen, Workshops und Qualifiziggsveranstaltungen des lansle
weiten Forums Landlicher Raum an der Heimvolkshochschule am Seddiner See

3.4 Beschreibung des Beteiligungsverfahren s bei der Erstellung der RES

Die Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie fuldt auf einer breiten Beigiligna Einb-
ziehung der in der Region tatigen Akteure. Der partizipative Ansatz wird Uber die folgendesProzes
dokumentation beschrieben. Neben den im Einzelnen aufgeflhrten Aktivitdten wurden die Ergebni
se und Zwischenergebnissier RESrarbeitungdurch alle Vorstandsmitglieder und weitere LAG
Mitglieder in weiteren Gremien, Vereinen und in ihren Institutionen und Gebietskdrperschaften e
l&utert. Bei derErarbeitung der RE8urden Plane, Konzepte und Studiderticksichtigt denen le-

reits eine breite Betdigung zivilgesellschaftlicher Akteure, Kommunen und Unternehmen vagausg
gangen ist. Diese werden in Kapitel 4.2 inklusive wesentlichen Zielsetzungeworgestellt und
Schlussfolgerungefiir die RES herausgestellt.

Bei der Erarbeitung der RES wurde dageachtet, dass

& sich alleAmter und Gemeindemktiv in den Prozess einbringen, waspw. iiber die Durb-
fuhrung von Auftaktveranstaltungen Libbenau und Halbend weiteren Informationkera-
tungen(z.B. mit Burgermeistern und Amtssachiissengrfolgte,
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& die Ausgangslage und Analyse der SWOT sowie die Ziele, Handlungsfelder und inhaltliche
Schwerpunkteder RES bereits seit der Bewertung der Umsetzungcddt 007 - 2013im
Jahr 203 in zwei Workshopsnit Akteuren disktiert und Handlungsempfehlungen abgele
tet wurden,

& in Entscheidungsgremien der drei Landkreaisel der kresfreien Stadt Cottbuslie Eckpunkte
der neuen Regionalen Entwicklungsstrategie vorgestellt und beraten wurden,

& Dbestehende Kontakte zwischen der LAG und anderen Netzwemke@rEinrichtungerer Re-
gion genutzt wurden Tourismusverbande, IHK, Kreisbauernverhardndwerkskammer,
Wassersportinitiative Stidost Brandenbuyrg)

& weitere PrivatpersonenVerwaltungen, Vereindzw. Unternehmereinbezogen wurdergin-
formationsabende Ausschussund Gemeindvertretersitzungen in den Kommuneyipr-Ort-
Beratungstermine, Offentlichkeitsarbeit, lokale Presse, Amtsblatter, Homepage der LAG) und

& zentrale Themen mit Uberregionalen StrukturéRegionale Planungsgemeinschdgtospli-
renreservat Spreewald, Naturparkabme-Heideseen, Naturpark Niederlausitzer Landrucken)
und Planungen abgestimmt sind.

Seit Veroffentlichung des Vorschlages der EV&Rrdnung im Oktober 2011 haben wir in zaRlre

chen Veranstaltungen, Workshops und Diskussionen mit Akteuren unserer Regiden, inwiefern

die Umsetzungler GLES 20672013 erfolgreich gestaltetvurde, welche Erfahrungen und Ergebnisse
vorliegenund welche Ziele undHandlungsfelder abgeleitet werdesollen Es wurde auch diskutiert,
welche neuen Akzente fiir die neue Fornperiode ab 2014 gesetzt werden mussen. Im Rahmen der
durchgefihrten Evaluierung zur vergangenen Forderperiode wurde am 29.05.2013 ein Evaluierungs
dzy R {GNJ} iS3ASE2N)] 4K2L) RANDOsKaES YHANIT B qHINNRSY = YA S
rungen und neudHandlungsfelder fur die Forderperiode ab 2014 ausgearbeitet wurden. DenVera
staltung ging eine Befragung mittels Fragebdgen voraus, deren Ergebnisse die Basis der weiteren
Diskussion stellte. Die hier erarbeiteten Ergislse, insbesondere die darin enttealen qualitativen
Einschatzungersowie allgemein die Ergebnisse aus der Evaluierung sowie Zwischenevaluierung der
vergangenen Forderperiodsind somit eine wesentliche Grundlage fidie Erarbeitungder neuen
Regionalen Entwicklungsstrategjewesen

Die Verdffentlichung des Wettbewerbsaufrufes des Landes war der StagséinuunserenAufruf

zur breiten aktiven Mitwirkung der Einwohner derlLEADERegion an der Erarbeitung der RES. Es
wurden zu Beginn des Jahres 20di® Akteure, Gremien und Institutiondiber Medien,Zeitungen

und Amtsblattersowie aufunsereg Homepagehttp://spreewaldverein.de/zur Unterbreitung konte-
SN £+2NBROKE N3IS t NE&EBH§ NS shrysieyeR S/dfofie orhaben man in-A

griff nehmen sollte. Alle erforderlichen Unterlagen stehen seit Dezember 2013nsefer Homep-

gel dzNJ + SNF NI dzyI3d 2 SAGSNKAY udddddtREryf zum JMidirken a2 S 1 G A R
teure per Email zugesandt. Auch in lokalen Printmedied den Amtsbkttern wurde hierliber m-
formiert. AulRerdemwurden zahlreiche Arbeitaind Abstimmungsprozesse mit Mitgliedern der LAG,
Projekttragern, Verantwortlichen der Kommunen, Vereinen, Unternehmen und ihren Netzwerken
sowie mit Vertretern von Netzwerken in Teilregén organisiert, um sowohl die strategische als
auch die operationelle Gestaltung der Forderperiode 202@20 auf einédoreite Basis zu stellen.

*  SieheAnlage 3
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Tabelle4:

Veranstaltung und Ort Thema Teilneh-
merzahl

25.04.2012

15.05.2012

27.03.2013

10.04.2013

06.05.2013

13.05.2013

15.05.2013

29.05.2013

09.07.2013

07.08.2013

24.09.2013

19.10.2013

25.10.2013

21.01.2014

21.01.2014

29.01.2014

Ubersicht der wichtigsten Veranstaltungen

LAGMitgliederversammlungn
Libben (Spreewald)

Sitzung der Kommunalerr-A
beitsgemeinschaft Spreewald
(KAS)n Raddusch

LAGMitgliederversammlungn
Likoben (Spreewald)

8. Spreewaldkonferenz inb-
benau/Spreewald

Veranstalty' 3 o %dz] dzy*
f A OK S yin NelLdbtenau

Workshop der LAG und Stadt
Cottbus mit Ortsvorsteherder
landlichen Ortsteile ilCottbus

6. Sitzung Kommunale Arbegit
gemeinschaft Wassgyurismus-
initiative BrandenburgudOst
(WISO)n Grof3 Leuthen

Evaluerungs und Straegie-
workshop der LAG Spreewal
verein e.V.in Burg (Spreewald)

Erweiterte Vorstandssitzung de
LAG Spreewaldverein ¥.in
Libben (Spreewald)

Ausschussitzungdes Kreistages
LDS fur Wirtschaft, Lawvirt-
schaft und Tourismuis Luckau

Workshop der LAG und der Sta
Libben (Spreewald) mit Ortswo
stehern der Stadin Lubben
(Spreewatl)

6. Tag der Dorfer im Land Bra
denburg inRaddusch

Vorstellung der EFérderpra
gramme in deFdrderperiode
2014- 2020 durch Mllin Luckau

Beratung mit Akteuren der Stac
Liubbenau/Spreewalih Libben
(Spreewald)

Beratungder Schutzgemai
schaft Spreewalder Gurken
Landwirte und Verarbeitezur
aly i SHNB 3 a4 R diy 3
Grof3 Beuchow
Vorstandssitzung des Tosmius-
verbandes Spreewald ¥. in
Raddusch

Zwischenbewertung der Umsetzung der GLES 20
2013, Informationzum Entwurf der ELERO 2014¢

2020,Beschlussler LAGam Wettbewerb der Regien

Brandenburgs tefunehmen Aufruf an Akteure und
Burger, an Erarbeitung bzw. Fschreibung unserel
Entwicklungstrategie und ér Festlegung von Schwe
punktenfiir die neue Forderperiode aktiv mitzuwirker

Ergebnisse deForderperiode2007 - 2013, Hinweise
zur neuen EWrorderperiode, zur Erarbeitung der RI
sowie der damit verbundenen Strategie und Ziels
zung besonders unter Einbeziehung der Kommunen

Evaluierung der GLES 2002013 Einbeziehung del
regionalen Akteure organisieren, Strategie/Leitb
entwickeln nachste Schritte zur REStellung der LAC

Erarbeitung von Handhgsempfehlungen fur die Bra
beitung des RES 2012020, Leitbild, neue Schue
punkte und Handlungsfelder

Ergebnisse der landlichen Entwicklung im LanahBra
denburg Vorbereitung ér neuenForderperiode

Stand der GLESmsetzung, SWGAnalyse, Stanc
Vorbereitung neue Forderperiode Erstellung RES
konkrete Projekte und Prioritatesetzungen

Handlungsschwerpunkte und Projekte zur Weitdre
wicklung des Wassertourismus irBrandenburg
Sid/Ost in deForderperiale 2014- 2020

Ergebnisvorstellung der Evaluation der GLES 20
2013 Diskussion von Schlussfolgerung@muppena-
beit (Open Spacénsatz) Handlungsfelderschlage

Erarbeitung von Handlungsempfehlungen als e
Grundlage zur Erstellung der RES

Aktueller Stand der Umsetzung GLES 262013,
Handlungsschwerpunkte fir Erstellung eindRES
2014- 2020

Ergebnisse Umsetzung der GLES, SW@lyse, Stanc
Vorbereitung derForderperiode2014 - 2020, Erste

lung RES, konkrete Projektuntersetzung, Prioritat
setzung

Bilanz derLEADERRegion SreewaldPLUS Ausblick
Forderperiodeund RES 20142020

Bilanz, Ziele und Vorbereitung deforderperiode
2014- 2020, EPLEntwurfund LEADERVettbewerb

Vorbereitung deiFdrderperiode2014- 2020, Ziele und
Handlungsfelder, Projektabstimmung zuxktionsplan,
Prioritdtensetzung

Abstimmung und Interessenbekundung zu 6 Projekt
innerhalb der Européischen Innovationspartnerscha
2014- 2020d_andwirtschaftliche Proddivitat und
Nachhaltigkeit 06 9 Lt 0

Stand der Umsetzung der GLES 2027013, Had-
lungsempfehlungen fir die RES 202020 zum lad-
lichen Tourismus
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24.02.2014

25.02.2014

27.02.2014

25.02.2014

05.03.2014

11.03.2014

17.03.2014

18.03.2014

20.03.2014

24.03.2014

26.03.2014

27.03.2014

31.03.2014

09.04.2014

28.04.2014

22.05.2014

26.05.2014

Auftaktvemnstaltung zum
LEADERVettbewerb 20142020
fur den Wirtschaftsraum Spee
waldin Libbenau/Spreewald

Arbeitstreffen mit Akteuren des
Amtes Burg (Spreewald) Burg
(Spreewald)

Auftaktveranstaltung zum
LEADERVettbewerb 20142020
fiir den nordlichen Bereich der
LEADEIRegionn Halbe

Arbeitstreffen mit Akteuren der
Stadt Luckau und der Gemeind
Heideblickin Langengrassau

Arbeitstreffen mit Akteuren des
Amtes Peitin Libben(Spres-
wald)

Gemeinsame Beratung der krei
freien Stadt Cottbus mit dem
LELRINd Regionalmanagement
der LAG irCottbus

Sitzung Kuratorium des Biosph
renreservates Spreewald
LubbenauSpreewald
Arbeitstreffen mit Akteuren des
AmtesUnterspreewaldder
Stadt Liibben (Spreewald) und
der Gemeinde Mrkische Hele
in Lubben (Spreewald)

Arbeitstreffen mit Akteuren des
Amtes LieberoseDberspree
wald und der StiftungNatur-
landschafteANA in Lilbben
(Spreewald)

Arbeitstreffen mit Akteuren des
AmtesSchenkenlandcheim
Teupitz

Ausschuss des Kreistages LD¢
fir Wirtschaft, Landwirtschaft
und Taurismusin Wildau

HT® {AGT dzy3 RS
nale Naturausstellung (INA)

[ A S0 SNEP szl SA
Sitzung des Regionalbeirates
der LAG Spreewaldverein\é.

in Libben (Spreewald)

LAGMitgliederversammlungn
Libben (Spreewald)

Sitzung des Regionalbeirates
der LAG Spreewaldverein e.V.
in Libben (Spreewald)

Sitzung des Regionalbeirates
der LAG Spreewaldverein\é.
in Libben (Spreewald)

Erweiterte LAG/orstands
sitzungin Liibben (Spreewald

Bilanz der LEADH®egion, Auswertung der GLES
Umsetzunglandliche Entwicklung im Land Bramde
burg in derF6rderperiodeab 2014, Erarbeitung der
RegionalerEntwicklungsstrategie 20142020
Vorbereitung deiFérderperiode2014- 2020, Ziele und
Handlungsfelder, Projektideen und Vorhaben, Préorit
tensetzung, Untersetzung ider Haushaltsfanung
Bilanz der LEADHRegionoSpreewaldPLUS Auswe-
tung der GLEBmsetzung, Erarbeitung der Regionale
Entwicklurysstrategie (RES) 2012020

Vorbereitung def~érderperiode2014- 2020, Ziele und
Handlungsfelder, Projekte und Vorhaben, Prioritite
setzung, Unterseung in deHaushaltsanung
Identifizierung von Projekten und Vorhaben fir c
Forderperiode2014-2020, Prioritatensatzung

Vorbereitung der neuen ForderperiodeAbgrenzung
der Gebietskulisse von Cottbus fur die RES 2@D20

Vorbereitung deiForderperiode2014- 2020, Ziele und
Handlungsfelder fur den Entwicklungsraum des-E
sphéarenreservates Spreewald

Vorbereitung der neuerfFoérderperiode2014 - 2020,
Diskussion von Projektideen, Priorittensetzung

Vorbereitung Forderperiode 20142020, Handlung+
SYLIFSKt dzy 3Sy -[FINWR co [ ok K
NEASNI I SARSGZ ! o0ailAYYdr/
ten aus dem Masterplan sowie Plan INA

Vorbereitung der~6rderperiode2014- 2020, Diskuss
on zu Projektideen und eigene Prioritdtensetzung
EntwicklungsrauniNaturparkDahmeHeideseen

Stand der Umsetzung der GLES 20@013 und Vo

stellung von Potenziale, Perspektiven und Handur
empfehlungen zur Erstellung der RES

Sahstand der Erarbeitung RES 2012020, Vorste

lung von Projektideen zur LEABE®Rderung aus derr
Masterplan und den E+¥orhaben

Sachstand der Erarbeitung RE®L4 - 2020, Bestét
gung der Handlungsfelder, Bewertung der Pkej
tideen fur den Aktionsplan

Sachstand deRESErarbeitung, ZieleHandlungsfelder,
Bestatigung derZiele, Handlungsfelder undAktions-
plansowie der Gebietskulisse

Sachstand der Erarbeitung der RES 202820, Be-
wertung der eingereichten Projektideen, Anderung ¢
Gebietskulisse

Auswahl und Bestatigung Projektideen fur den iAl
onsplan, Bestatigung Entwurf RES 202@20

Vorstellung und Beschluss der RES 202820
(siehe Anlage 2)
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3.5 Vorgesehene Strukturen und Verfahren zur Umsetzung der RES

Entscheidungsgremien sind die Mitgliederversammlung und zwischen deren Tagungen der Vorstand.
Zur Unterstutzung der Umsetzung deedionalen Entwicklungsstrategagrkt ein Regionalbeirat. Bei
Bedarf werden Fachgruppen berufen, die sich mit spezifischen Fragen und neuen Herausforderungen
der landlichen Entwicklung auseinandersetzen. Diese Gremien bestehen aus Mitgliedern der LAG und
weiteren erfahrenen regionalen Vertretern.

In der folgenden Abbildung sind auf Grundlage der zuvor beschriebenen Arbeitsweise der LAG und
des Regionalmanagements die Strukturen und Verfahren zur Umsetzung der RES veranschaulicht.

Antragsteller und interssierte Blrger wenden sich in der Regel zunachst an das im Regionalbiro des
Spreewaldvereins tatige Regionalmanagemétd.koordiniert die weitere Bearbeitung der Antrage,
unterstutzt die Antragsteller und informiert interessierte Alte tber mogliche Umrstiitzungen fur

ihre Vorhaben.

Abbildung3: Organisationsstruktur der LAGpreewaldverein e. V.

Teilnahme

LAG Spreewaldverein e.V.

Mitgliederversammlung

berichtet

beéuftragt

Vorstand g

beraten b@leitet

werden initiiert,
: Mitglied aktiviert, beréat

Projekte
einreichen

prift Projekte

Landliche Akteure

Unternehmen Existenzgrinder, Kommunale Gebietskdrperschaften,
Verbande und Vereine, Privatpersoné&tpjekttrager

3.6 Beschreibung der Vernetzung und Kooperation mit Partnern

Die Vernetzung in der gesaen Region pragt unséWirken Der Spreewaldverein &/. ist Mitglied

bzw. arbeitet im Rahmen der Erflillung seiner satzungsgemafen Aufgaben in Vereinen, Verbénden,
Initiativen und Aktionsbiindnissen sowie Netzwerken der Region:

- Fachbeirat des Gewasserrandsfenprojektes Spreewald

- Kuratorium Biosphéarenreservat Spreewald

- Bauernverband Sudbrandenburg\é.

- Tourismusverband Spreewald\é.

- pro agro- Verband zur Férderung des landlichen Raumes in der Region Brand@unlirge.V.
- Forum Klimaschutz und lanciie Entwicklung der Energieregion Lausitz
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- Wassersportinitiative Stidost Brandenburg

- FachbeiraRegionale DachmarlaSpreewald®

- Arbeitskreis Gurken

- Arbeitsgruppe Internationale Naturausstellung der Region Lieberose

- EUSteuerungsgruppe des Landkreises Dat8pecewald

- Arbeitsgemeinschaft (AG) Rad im Landkreis DaBpreavald

- Mitarbeit in den Bewertungskommissionen der Landkreise Oberspreekalditz und Dahme
{LINBSglFtfR FTNNJRSY 2SG00S6SND a! YASNI 52NF KI G ¥

- Netzwerk Mobilitat- Jugend Mobil im Spreewaldeleck

Im Zuge unsered/irkersin diesen Netzwerkenrind wir bereits an einer Reihe bedeutsamer Kgaze

tionen, Masterplane und strategisch bedeutsaniBeschlissdeteiligt. Ebenso wollen wir mit ko

kreten Projekten in Verwirklichung unserer Regionalen Emtwngsstrategie zur Umsetzung dieser

Konzepte und Beschliisse beitragen. Beispielsweise haben wir in einem mehrmonatigen Diskussion

prozess antouristischen Leitbild Spreewalditgewirkt, das wir mit Leben erflllen wollen.

Wir arbeiten aktivim Aktionsbiing’ A & a Y f ImNBas §idraNsSd&ndunterschiedlichsten gelsel

schaftlichen Kraften der Regi@usammensetzt. Bst gelungen, die Landespolitik und die zustand

gen Landesbehoérden zu einer offenen, transparenten und aktiven Auseinandersetzung im Umgang

mit den akuten Problemen der Verockerung der Spree zu bewegen.

Dartber hinaus wirken wir aktiv in der Landesarbeitsgemeinschaftalkalen AktionsgruppeBran-
denburgs und in der Bundesarbeitsgemeinschatftldealen AktionsgruppeDeutschlands mit.

Regelnadig informieren wir in den Ausschiissigr Kreistageund der kreisfreien Stadt Cottbusd
arbeiten eng mit Amtern der Kreisverwaltungen zusammen.

In allenthematischen und regionaleNetzwerken wirken Vertreter der LAG mit hohem zivilgesel
schaftlichen Engagement und wirken als Multiplikatoren im landlichen Entwicklungsprozess. Um dies
zu verstarken, wollen wir die Kapazitat des Regionalmanagements weiter entwickeln und die Mitwi
kung von Mitgliedern des Vorstands in den Entscheidungsgremien der Ne&zwedkPartnerscha

ten einschlief3lich der Gremien fir die Entwicklung der StadtandBeziehungen sichern.

Auch kinftig wollen wir miunserenPartnern in Informationsveranstaltungen bzw. Workshops E
reichtes bilanzieren und neue Entwicklungsschritte atist@.

3.7 Organisation einer gezielten Offentlichkeitsarbeit

Aus der Zwischemund Abschlussbewertung der Umsetzung der GLES-22WIB ergeben sich wit-
tige Hinweiseflr unsere Offentlichkeitsarbeit, denn eine groRere Bekanntheit tiber die Chancen der
Foérdeung und gute Projektbeispietnd Erfolgsfaktoen regionaler Entwicklung.

Die Bekanntheit unserer Regionalen Entwicklungsstrategie und konkreter Projekte ist zenwales El
ment der Offentlichkeitsarbejtindem potenzie# Projekttrager und die Einwohnered Regioniiber

'8 Der Spreewaldverein &. ist Zeichengeber der regionalen Dachmarke fiir den Wirtschaftsraum Spreditadier Dachmarke wirdiie
Unterstiitzung fur die integrierteyernetzte Entwicklung aller Lebensnd Wirtschaftslereiche im Spreewaldvon landwirtschaftlicher
Rohstoffproduktion bis Lebensmittelveredelung in der Gastrononaiegebotentas Logo soll dem Verbraucher als Orientierungshilfe
dienen und bei ihm die Bekanntheit und den Wiedererkennungswertoviginal Spreewélder Produkten und Dienstleistungen steigern.
Die fur den Erwerb der regionalen Dachmarke notwendige Einhaltung \giarfaététs, Qualitats und Umweltkriterien- verbunden mit
einer neutralen Kontrolle soll dazu beitragen, das Vertrauen in Produkte und Dienstleistungen, die die Marke tragen, zu erhéhen.
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die durchden Européischen Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER)
das Entwicklungsprogramm fur den landlichen Raum in Brandenburg utid B@t4- 2020 (EPLR)

und unsere Regionale Entwicklungsstrate@it& Sypebotenen Moglichkeiten und Regelungen fur die
Inanspruchnahme der Fordermittel, die Begunstigten Uber Uigerstitzungdurch EU, Bund und
Landund die allgemeine Offentlichkeit Uber die Rolle d&dim Zusammenhang miter ELER
Forderungunterrichtet wercen.

Wir wollen die Offentlichkeitsarbeit darauf richten, die Einwohner unserer Region mit den Ndglic
keiten der EU vertraut zu machen und eine positive Wahrnehmung des europaischen Gedankens zu
vermitteln. Vor allensollenpotenziell Begtlinstigte und Mufilikatorenin die Lage versetzt werden
bisher nicht ausreichendenutzte Potenzialedurch Projektideen zu erschlieRen, die zur Umsetzung
der Zieleder RE$§eeignet sindDie Akteure in den Gremien der LAG steuern und begleiten die Reg
onalentwicklung im gheblichen Mal3e. Sie sind daher intensiver und umfassender tUber Vorgaben
aus Landesverwaltung und Politik sowie Férdermoglichkeiten zu informieren als die breite- Offen
lichkeit.

Die allgemeine Offentlichkeitsoll tiber die Rolle der EU in Zusammenhang mitRES informiert
werden, die Malinahmen béfultiplikatoren und potenziell Beginstigterzielen auf Informationen

zu Mdglichkeiten und konkreten Regelungen im Falle einer Inanspruchnahme deir@sung ab,
wogegen dieBegunstigteniber den EtBeitrag unddie Unterstutzung durch Bund und Land unte
richtet werden sollen.

Nach der Bestéatigung der LApreewalderein e. Vwird durch das Regionalmanagement &aom-
munikationsplarfur die Offentlichkeitsarbeit derdkalen Aktionsgruppe erarbeitet, in dem digle
der Offentlichkeitsarbeit Zielgruppen Kommunikationsinstrumentaind KommunikatimsmaRné-
men, einZeit und Arbeitsplan, z. B. flr Presseverdoffentlichungen, die Benennung von Veraiztwortl
chen fir einzelne Aldnen der Offentlichkeitsarbgitdie Uberpiifung ihrer Wirkungen, bspwder

Steigerung de8ekanntheitsgraslder LAG und ihrer Arbeisowie Festlegung eines Budgets fif-O
fentlichkeitsarbeitim Zeitraum 2014 bis 20Z@stgelegt sind.

Die wichtigsterZielesind:

- Information Uber die Strategie fidie Entwicklung des landlichen Raums in Brandenburg und
Erh6hung des Bekanntheitsgrades derfidderprogramme,

- Information Uber unsere Regionale Entwicklungsstrate@ehaffung von Transparenz za-Zi
len und Moéglichkeiten der RES, ihrer HandlungsfelderRrojekte,

- Erhohung der Transparenz der Arbeit der LAG in ihren Gremien bei Entscheidungsprozessen
und Projektauswabhl,

- Unterstutzung des effizienten Einsatzes der finanziellen Mittel durch Information Ulver FO
dermdglichkeiten undverfahren, Ergebnissend beispielhafte Projekte.

Zur Ansprache der Zielgruppen sind folgeagenmunikationsinstrumentevorgesehen:
- Internetauftritt der LAG

- Presseinformatione® NNJ [ 21 F f | dzZa3F 6 Sy RE&NR aR $ Miad &l SN av

38YSAYSY %SAlidy3a

- Informationsverniitiung Uber einen Bail-Verteiler

- Herausgabe eigener Publikationen, wie FlFoschiren und Werbeartikel

- Nutzung des von uns organisierten jahrlicei LINBS S Gukkéniadesl]

- Beteiligunganbundes und landesweiten Messen, Ausstellungemd Veranstalingen sowie
25
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- personlicheGesprache miBurgern und offentlichen Stellen

Die RES wird auinsererHomepage verdffentlicht. Informationen der Medien sowie eine Kgrzfa
sung der RES in Form eines Flgettenzur Bekanntheit beitragerUber dieRESind die Rgelungen
fur die Inanspruchnahme der Foérdermittel des Programmesden durch das Regionalmanagement
insbesonderepotenzielle Projekttrager (landwirtschaftliche Unternehmen aller Rechtsformeni- pr
vate Unternehmen der landlichen Wirtschaft, Kommunen undeW&) und Multiplikatoren (HK,
Handwerkskammer, Berufsverbandmwie weitere Akteure der Arbeitsmarkt Wirtschafts und
Umweltpolitik, politische Instanzennd Behérdehsowie Medienunterrichtet.

3.8 Weiterentwicklung der Regionalen Entwicklungsstrategie in der Um-

setzungsphase
Die starker zielbezogene Ausrichtung der Regionalen Entwicklungsstrategie erfordert eine hohere
bottom-up-gepragte Verantwortung bei der Umsetzung und Weiterentwicklung derIRrlichen
Mitgliederversammlungen erfolgt eine Eingthung der Umsetzung der RES. Darin eingeschlossen
sind eine grundliche Diskussion und konkregehlussfolgerungen fir die weitere Umsetzung und
PrioritatensetzungAuf der Grundlage eines kontinuierlichen Monitoring und der jahrlichen Evaluat
on der Umsetung unserer Regionalen Entwicklungsstratégieschnitt J werden wir unter Beriic-
sichtigung der Rahmenbedingungen und des regionalen Kasextie der sich daraus ergebenen
Herausforderungen unsere Entwicklungsstrategie weiterentwickefs bezieht sit neben inhalit
chen Vorgaben und Zielen auch auf den Prozess unseres Handelns. So werden wir insbesondere zu
Beginn der RESmsetzung die Eignung der Projektauswahlkriterien und die Praktikabilitat der Erfa
sung der Indikatoren tUberprifen umgbgebenenflis neubestimmen

Die detailierte Festlegung von Zielen in den Handlungsfeldern und inhaltlichen Schwerpuerkten
fordert jedoch eine Anpassung, dich Rahmenbedingungen und regionale Kontextfaktoren @andern
kénnen.Deshalb wollen widiesentsprechend deim Abschnitt 7 beschriebendivaluierung anps-

sen und erganzenir haben in der vergangenen Forderperiode die Erfahrung gemacht,sadss
dazuinsbesonderalie Auswertungler Halbzeitbewertungignet

4 Konsistenz zu relevanten Planungen und Vorhaben

4.1 Ergebnisse und Erfahrungen im Bereich LEADER und integrierte lan d-

liche Entwicklung
Die Region und die LAG SpreewaldvereM. dlicken auf einen bereits zwei Jahrzehmefassenden
Erfahrungsschatz bei der Planung und Entwicklung landlicher Raume auéiBasi zivilgesellschaf
lichen Beteiligungsprozesses in Form von LEADER zArngkanntin der Regiorengagiert sich die
LAG als Trager dieses Prozesgddeure derRegionhabenab 2007 eine gebietsbezogene lokale
Entwicklungsstrategie unter dem LeitoR a bl OKKF f G A3S 9NXI Kdzy3 -RSNJ [ S,
RegionoSpreewaldPLU8durch Verbesserung der Wirtschaftsstruktur, Wahrung der Traditionen und
. S1SyyildyAra 1 dz A yefdrdichii A 3SY |+ YRSt ya
Mit der Verwirklichung von c&50 ILE und LEADERrojekten wurde ein wirksamer Beitrag fir die
Erhaltung der Attraktivitat des landlichen Raums geleidtetgesamt haben di&U, der Bund und
das Land Brandenburg mehr als 46 Mtoroan Fordermitteln zur Verfigung gestellier Grd-
teil dieser Projektaliente dazy Arbeitsplatze und Einkommezu schaffen,die Lebensqualitat sowie
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den Freizettund Erholungswert landlichédrte zu erhdhen, die Versorgung der l&ndlichen Beweélk
rung zu verbessern undlie Erhaltung des Naturund Kulturerbeszu sichern Schverpunkte waren
wirtschaftliche und wirtschaftsnahe Aktivitaten.

Wichtige Voraussetzung fur die gute Bilanz ist die Anwendung der LEM@E®tle nicht nur bei der
Realisierung von LEADEBRjekten, sondern auch bei allen {REjekten.Wir haben MalRBhahmen
und Projekte unterstitztdie insbesonderdolgende inhaltlichen Schwerpunkte beinhalteten

- Sicherung der Grundversorgung im landlichen Raum durch Verbesserung der Qualitat in der
Kinderbetreuung, der medizinischen Versorgung sowie des Angebotes mit Weseigi
chen Bedarfes

- Verbesserung der Infrastruktur, der Lebensqualitat und der ehrenamtlichen Arbeit fur die
verschiedenen Vereine der Dorfgemeinschaften

- Erhalt und Schaffung neuer Arbeitsplatze unter besonderer Berilicksichtigung von Existen
grindern

- Verbesserung der Verfugbarkeit einer leistungsfahigen, hochwertigen und weitestgel@end fl
chendeckenden schnellen Internetverbindung fir das geschéftliche und private Leben in den
Gemeinden

- Unterstutzung von privaten und kommunalen touristischen Leistungstrager der Umse
zung von qualitatsverbessernden und saisonverlangernden MalRhahmen einschlie3lich von
Antragstellern, die ihre ungenutzte bauliche Substanz einer wirtschaftlichen Verwentng z
fuhren und dadurch zusatzliches Einkommen generieren wollen

- Initiierung von Wertschopfungspartnerschaften und die Entwicklung neuer innovatieer Pr
Rdzl S dzy i SNJ RSNJ 5 OKYIN]J S ao{ LINBSégI f Ra

DieUmsetzung deEntwicklungsstrategie wurde zttalbzeitund zum Ende der Forderperiode durch
externe Gutachter evaluiert. Neben methischen Hinweisen wurden auch thematische Handsung
empfehlungen ausgesprochedie wir in den Zielen und Handlungsfeldater RES 20142020 le-
ricksichtigt haben. Dazu z&hlen die breitere Nutzung alternativer landwirtschaftlicher Einnalmeque
len, eine holere Qualitat touristischer Angebotand Kompetenztouristischer Leistungstrager, die
weitere Verbesserung dérourismus und Freizeitifrastruktur, die verstarkteVermarktung regioa-

ler Produkteliber dieDachmarke undlie intensivereNutzung dedgBiosphareneservas Spreewaldals
Alleinstellungsmerkmal. Die in den Evaluierungen aufgefuhrten Ergebnisse und Handlungisempfe
lungen bilden eine wesentlicherundlageder Erarbeitung deRegionalen Entwicklungsstrategigu

den herausragenden Ergebnissen unserer Bpfeewaldvereir. V.gehorten neben der Diversifezi

rung unternehmerischer Téatigkeiteswch die Vermarktung regionaler Erzeugnisse. Sehr zielstrebig
wurden die Anstrengungen der beiden vorangegangenen Forderperioden bei der Verbesserung der
regionalen Wetschopfung fortgesetzt. Das Interesse der Verbraucher an der regionalen Herkunft
von Produkten aufgreifend, haben wir die Nutzung der regionalen Dachnuagke INB S'é@lff R d
weitere regionale Erzeugnisse ausgedéhriburch dieVertiefung regionaler Wertsépfungsketten

fur SpreewalderBio-Milch™, Spreevélder Leindlsowie fur Spreewélder Gemiise zur Stéarkung der

7 Siehehttp://gutes-spreewald.de/dachmarkspreewald/

8 Siehehttp://qutes-spreewald.de/dachmarkspreewald/markennutzer/
¥ siehenhttp://gutes-spreewald.de/qutessusdem-spreewald/
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DachmarkeSpreewaldund durchdie Erweiterung des Franchisesyste8preewaldMARK®gelang
es, die Wettbewerbsfahigkeit regionaler Erzeugexd Anbeter zu erhthen. Zukunftig wollen wir
diesen Prozess vertiefen und in weiteren Bereichen unternehmerische Netzwerke unterstiitzen.

4.2 Schlussfolgerungen aus relevanten Planungen und Vorhaben

Der Landesentwicklungsplan BerliBrandenburgaus dem Jahr 2009 igentrales Instrument zur
Steuerung der Entwicklung der Hauptstadtregion BeBliandenburg. Als Rahmen fiur eine zukenft
gewandte Entwicklung werden Leitvorstellungen postuliert, die im Sinne der Nachhaltigkeit fur eine
okonomische, dkologische und sozidlgrkung der Hauptstadtregion dienen sall Im landesplae-
rischen und raumordnerischen Kontdidggt die LEADERegionim sudostlich gelegenen transnati

nalen Verkehrskorridor, der fiir die Grof3stadtregion die Verbindung zu den Stadten und Raumen
Breslau nd Kiew sowie Dresden, Wien und den Adriaraum herstellt. Der Landesentwicklungsplan
weist grol3e Teilaler Region als Freiraumverbutithen aus, die besondere 6kologische und-Au
enthaltsqualitaten bieten und einem besonderen Schutz vor der Inanspruchnabmé&lachen fur

Siedlungszwecke unterliegeB.A' S Y| 4§ S3I2NARS aDSadl f Gdzy3aN) dzy {ASR

Region hingegen nicht, sie grenzt jedoch im nérdlichen Bereich an die Region an. Weiterhin weist der
Landesentwicklungsplan das nérdliche Tdilgeder LEADERS 3 A 2y RSNJ Ydzf G dzNI | y
MiiggelseeSpree{ SSy 3806ASia dzyR RIFa 1T SyidNIfS dzy R @ NRf A
rale Orte werden die Stadte Cottbus (Oberzentrum), Libben (Mittelzentrum) und Libbenau{Mitte
zentrum) aufgefiirt. Diezentralen Orte sind Schwerpunkte des wirtschaftlichen, sozialen und-kult
rellen Lebens im Gesamtraum. Innerhalb der LEARE N gehdrt lediglich die Stadt Mittenwalde
zum direkten StadUmlandZusammenhang BerliRotsdam. DigOrte der LEADERedon liegen in
funf Mittelbereichen (Kdnigs Wusterhausen; Libben; Lubbenorstund Cottbus).Vor allem die
StadtUmlandBeziehungen wollen wir in Umsetzung der RES vertiefen.

Abbildung4: Auszug aus dem Landesentwicklungspragmm BerlinBrandenburg

Hannover /
Rhein-Ruhr /
Paris

Posen /
Warschau /
Baltischer Raum /
Moskau

}reslau /
Kiew

Metropole
Oberzentrum

Mittelzentrum

X Leipzig /
Mittelzentren Miinchen /

in Funktionsteilung Mailand

Transnationaler
Verkehrskorridor Y

§ ool

Gestaltungsraum Siedlung

- Freiraumverbund

)-)- Flughafen BBI Dresden / Wien / Adriaraum

Quelle:Landesentwicklungsplan BerdBrandenburg 2009
Als wesentliches verbindendes Element der Regibdas Biosphéarenreservat Spreewald sginem

Pflege und Entwicklungsplansowie der 2012 erfolgten Evaluierung des UNESC@iosphéren
reservat Spreewaldbedeutsamfir die Ausrichtung deRegionalen Entwicklungsstrategie. Ine-B
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reich Regionalentwicklung werden durch die Dokumente die folgenden wesentlichergZsédit,

die wir in Verwirklichung der RES unterstitzen

1 Starkungdes Wirtschaftsraums Spreewald mit klarer regionaler Abgrenzung

9 Starkung der regionalen ldentitéat

1 Entwicklung von regionalen Markenstrategien mit dem Ziel der Einkommensverbesserung und
Arbeitsplatzbindung in der Region

1 Vertikale Integration von Wirtschadpartnern mit dem Ziel der Qualitatssicherung und Het
wicklung innovativer Produktideen

DasRegionale Entwicklungskonzepb@bus-GubenForstwurde 2013in einem intensiven und di

logorientierten Prozessn Auftrag der Gemeinsamen Landesplanung B&damndenburg erstellt und

betrifft die siddstlichen Teilbereiche der LEABEeRion. Die durch den Bergbau gepragte Region

der Abbaugebiete Tagebau CottbNsrd und Janschwalde steht vor zukunftspragenden Herausfo

derungen. In diesem Zusammenhang stehen isshdere der absehbare demografische Wandel, die

wirtschaftlichen und energiewirtschaftlichen Umstrukturierungen sowie der nachhaltige Umgang mit

dem Bergbau. Es gillie vorhandenen Potemale auf den verschiedenen Ebenen zu starken, zu bi

deln und fur & Gesamtregion im Sinne einer regionalen Wertschopfung nutzbar zu machera-Them

tisch lag ein Schwerpunkt auf der Fragestellung, welche Potenziale der gesamte Raum fiir Freizeit

und Naherholung unter besonderer Beriicksichtigung des bergbaubedingten Lansisaimafels im

Kerngebiet des REK biet&Yir wollen mit konkreten Projekten die Umsetzung dieses REK untersti

zen und dabei die StadiimlandKooperation vertiefen.

DasKreisentwicklungskonzeptles Landkreise®©berspreewaldLausitzstellt sich neuen Herausfo
derungenund entwickeltneue Herangehensweisen und StrategienTaremen wie den demograf
schen Wandel, die Gestaltung sozialer Komponenden nachhaltigen Ausbau dénfrastruktur und
deren Erhaltung, die wirtschaftliche Entwicklung sowie KljrRaeiraum- und Ressourcenschuin
der siidbrandenburgischen Regides wurdenentsprechende Handlungsszenarien entwitkeld-
che kurz und mittel- bis langfristig Strategien aufzeigen, waukunftsorientiert agieren zu kénnén

In dieseminformellen Planungdokument ist die raumliche, wirtschaftliche und soziale Entwicklung
im Landkreis aufgezeigomit ist es nicht nueine Handlungsgrundlage der Verwaltungd des
Kreistagessondern auch aller Akteure im landlichen Raum unserer LERB&RBN Darliber hinaus
ist es auch eine gute Basis fir die von uns mitgetragene interkommunale Kooperation und die Verti
fung der StadUmlandBeziehungen.

Die Kreisentwicklungskonzeptior2020 des Landkreises SprdgeiRe dient als Leitfaden fur die
rdumliche und wirtschaftlich&ntwicklung des Landkreises. Sie informiert Gber raumliche Batwic
lungspoterziale und Ziele, unterbreitetnter anderemVorschlage zum Ausbau der Infrastrukturen,
zur Sicherung und Verbesserung der Daseinsvorspuge,Schutz von Ressourcen und zur Freirau
und Wirtschaftsentwicklungnd bietet somit eine gute Grundlager Einbindung unserer Projekte in
den RahmermlieserKonzeption

Deral G SNLX Iy o/ 2alsgendas&ie]Ahdaisirindldgé der Gemeinden Teichland,
Wiesengrund, Neuhausen/Spree dewder Stadt Cottbus zur Entwicklueiner Bergbaufolgelad-
schaftzelt aufdie Nutzung und Gestalturginesab 2018zu flutendenTagebas. Aufder Grundlage
einesLRSSYy S G0SeSNDbSa GdzNRS YAGUSta SAySa ul dZFgNyF
kunftsweNJ & G | BlanérsteRt Sdténziale fur Tourismus und Naherholwsigd bereitsmit Einzé-
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projekten unterlegt. Es erfolgt eine Fortschreibung der Planungen. Aufgrund der immensen Struktu
veranderungen in genanntem Gebiet stellt der Plan eine wichtigead@age fir die regionale En
wicklung dar. Er bietet weiterhin eine Vielzahl von Projektansatzen, Merimirklichung unserer RES
aufgegriffen werden solleand fur die gesamte Region einen Mehrwert bieten.

Auf der Grundlage deBlasterplans Region Liebarse soll durch die Nutzung der Besonderheiten
und Potenzialeeinesehemaligen Truppenibungsplatzes flir eingegrierte regionale Btwicklung
@2y aYSNyYy3aSoAaASia dzyR awlyR3ISoASGa RAS / KIyOS
und attraktiven Pofils der Teilregion Lieberose genutzt werden. Diverse Einzelprojekte werden hie
zu aufgegriffen, die vor allem im 3. Handlungsfédd regionalen Entwicklungsstrategislatur, Kur

0 dzNJ dzy R afhgddieBek $inkl.2 v &

Mit dem Touristischen Leitbild der Sprewaldregionwurde flr die Spreewaldregiom einem auch
durch uns mitgetragenen breiten Diskussionsprozisgouristisches Leitbild erarbeitet, das folge
de Ziele fur difourismusatwicklungstellt:
1 Sicherung der biologischen Vielfalt und des naturlcied kulturellen Erbesnsbesondere
der von Landwirten gepragten Kulturlandschaft und der sorbisch/wendischen Kultur

1 Entwicklung der Landwirtschaft mit Schwerpunkt auf regionalen und 6kologischen Produkten
mit traditionellem Erscheinungsbild

1 Entwicklungdes Tourismus mit den Schwerpunkten Naturgenusaktiv in der Natur -
Gesundheit Kulinarisches

1 Entwicklung der Spreewaldregion orientiert sich am Leitbild der Nachhaltigkeit in a&llen L
bensbereichen

An die Ergebnisse dieser Leithilddiskussion konntenbeiirder Begriindung unseres Leitbilds, der
Entwicklungsziele und Handlungsfelder anknipfen.

DasTourismuskonzepfir den Landkreis Sprebleil3estimmt in vielerlei Hinsicht mit dem tourist
schen Leitbild der Region Uberein. Es stellt diverse konkrete Mafigator und gibt Empfehlungen
flr die organisatorische und strukturelle Umsetzung des Tourismus in der Regoim Verwirkt
chung unserer RES aufgegriffen werden

4.3 Koharenz zur Regionalen Entwicklungsstrategie

Die oben aufgefuhrten Planungen, Konzeptianend Bewertungenstellen eine breite Basis fur die
Entwicklungund Umsetzung unserereBionalen Entwicklungsstrategar. Sie bieten strukturelle
Ansatze, rdumliche und inhaltliche Schwerpung&bwie konkrete Mallnahmen, die im Rahmen von
LEADER umgesetzerden konnen. Die Themergionale Wertschépfung und Wirtschaftsforderyng
Daseinsvorsorge in landlichen Orten, Erhaltung migsirlichen und kulturellen Erbes sowie Unte
stiitzung vonTourismus und Naherholung bildemter Berticksichtigung der NutzungsiBotenzials
der StadtUmlandBeziehungerklare inhaltliche Schwerpunkte. Hinzu kommen fur den stdlichen
Bereich noch die Herausforderungen durch Bergbaufolgelandschaften, die einen erhebliclten Han
lungsbedaridarstellen Die konkreten Ergebnisse und Hamdjsempfehlungesindbei der weiteren
Erarbeitung von Handlungsfeldern und Zielendi@& LEADERegion einbezogeworden und bilden
somit eine wichtige Saule d&egionalen Entwicklungsstrategie.
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5 Aktionsplan

5.1 Rahmensetzungen

Mit unserer Regionale Entwickungsstrategiewollen wir Potenziale und Herausforderungen der
Regionaufgreifenund die Hauptrichtung sowie Art und Weise vorgeben, wie die Entwicklung in der
LEADERegionoSpreewaldPLUS bis 2020 gestalteund unterstiitz werden soll Im Aktionsplan

haben wirZiele begrindetHandlungsfeldemit inhaltlichen Schwerpunkten abgeleitsbwie Proj&-

tansatze fiur die Umsetzung binde 2016 aufgezeigt Unter Berlcksichtigung deEntwurfs des
a9y GsAOlfdzyFEALINRPINI YYA TFNNI RSy rlin ROIR & A Ddbdés wl dzY
dWettbewerbs zur Auswahl von LEABERIA 2y Sy A Y [ | hddRen wirN@AKtienSplan dzNH d
die Erkenntnisse, Erfahrungen und Anregender SWO7Analyse der Zwischen und Abschlussea-

luierung der Umsetzunder GLES 20072013,der Veranstaltungn der LAG zur neuen Forderperi

de, zahteiche Gesprachen und Befragungsawie die eingereichten Projektideaufgeqgriffen

Die LAG Spreewald ¥. beabsichtigt mit ihrer REffe EUStrategie 202(ines intelligenten, nde
haltigen und itegrativen Wachstum umusetzen Dazu wollerwir die flinf Kernziele der Ekl Be-
schéaftigung, Forschung und Entwicklung, Klimawandel und nachhaltige Energiewirtschaft, Bildung
sowie Bekampfung von Armut und sozialer Ausgrenzeniplgen und

1 innovative Projekte, Verfahren, Angebote und Herangehensweisanch unter aktiver Nt
zung derEuropaischa InnovationspartnerschafiEIP) "Produktivitat und Nachhaltigkeit in
der Landwirtschaft* unterstiitzen umdie regionale Wirtschaft zu starkesowiedie Arbeits
und Lebensqualitat der Menschen im landlichen Rawrter Beachtungdes Ausbaus von
StadtUmland-Beziehungen zu verbessern

1 nachhaltignattrliche, wirtschaftliche, soziale und kulturelle Patiate unserer Regioweiter
entwickeh, umsieauch fir kiinftiggGenerationen lebenswert zu gestaltand

9 integrativ die Mitwirkung vieler Akteure unterstiitzen und privat{rtschaftliche) Vorhaben,
regionalwirtschaftliche Aktivitatemind Birgerbeteiligung starkesowie Kooperationen und
Allianzen z. Bim traditionsrechen WirtschaftszweigGemuseanbau -verarbeitung und
-vermarktung in derregionalan Wertschépfung undh touristischen Netzwerken bilden.

Unsere Entwicklungsziele berticksichtigen deshalb vor allem die Ausweitung und Vertiefung-region
ler Wertschdpfungdie Schaffung und Erhaltungphnortnaher Erwerbsmaoglichkeiten, die Verbess

rung der Lebensqualitat aller Generationen auf dem Lande und die Erhaltung der einmaligen Natur
und traditionsreichen Kulturlandschatft.

Weiterhin soll derfondsiibergreifenden landspolitischen Prioritdéterund Querschnittaufgabenin
allen Zielsetzungennd Handlungsfeldern Rechnung getragen werdeashalb unterstiitzen widie
landespolitischen Prioritaten

1 Innovation, indem wir- wie oben beschriebenneue Herangehensweisater Zisammena-

beit, insbesondere der aktiven Regionalvermarktusmyie neueDienstleistungen, Angeb
te, Erzeugnisse und Verfahren unterstiitzen

1 Bildung und Fachkraftesicherungndem wir die Entwicklung vorkompeterz unterstitzen
und den Herausforderungen, demé&andwirtschaftsbtriebe, Kleinstund Kleinunternehmen
sowie touristischen Leistungstrager gegenubeingn mit Hilfe von Wissensind Informat-
onsaustausch, Workshops, Coaching und Demonstrationsmal3nahmen begeghen
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1 Schonende, effiziente Ressourcennutry, indem wir bei deriVorhabenden Verbrauchvon
Flachen und Energie senken sowie prioritar vorhandene Gebaude und Anlagen umnutzen

Wir stellen uns dabalen landesspezifischen Querschnittsaufgabad wollen
1 konstruktiv mit den Herausforderungen ddesmografischen Wandelsimgehen,

9 starker die Entwicklung voatadtischen und l&ndlichen Raumen miteinander intégren
und

1 den Umganginserer Akteuremit deninternationalisierungsprozesseuanterstutzen.

Entwicklungsziele und Handlungsfelder werden gemaf Benzip der nachhaltigen ékonomischen,
sozialen und 6kologischen Entwicklung ausgewdbié LAG sicher dass die Gleichstellung von
Mannern und Frauen und die Berlcksichtigung des Gleichstellungsaspekts wahrend der Vorbereitung
und Umsetzung der Regidea Entwicklungsstrategie beriicksichtigt und geférdert werden.

5.2 Leitbild, Ziele und Handlungsfelder

Dievon uns mitgetrageneSpreevilder Eklarungy | dz& R S Yiiefaktlbdteit3 einel gute Basis

fur die Formulierunginseres Leitbildes von Entwicklungsielen undHandungsfeldern

a5SN) {LINBSgIfR KIG aAOK Ay RSYy @SNHIy3aSySy W KNE
Brandenburgs entwickelt. Daran hatten zahlreiche Akteure Anteil. Sie haben sich aktiv in die Gesta
tungs und Diskussionsprozessingebracht und mit eigenen Projekten zur Entwicklung beigetragen.
Basis fur diesen Erfolg waren das Bewusstsein fur die natirlichen und kulturellen Werte unserer He
mat, die Offenheit fiir Herausforderungen von Gegenwart und Zukunft sowie die Koopsretain
AO0KI TG yIOK AyySy dzyR yI OK | dzi Sy od

Aufbauend auMalgabender EU und Brandenbusgder Evaluierung der GLE&r SWOTAnalyse

und der abgeleiteten Handlungsbedarowie aufder Diskussia im Beteiligungsprozesstellen wir

unser Wirken in der Fostperiode 2014 2020 unter folgendeMotto:

Leitbild

oFUrLebensqualitat und Wirtschatt,
Natur, Tradition und Innovation

in der Region SpreewakPLU&

Wir wollen den landlichen Raum unserer Regiareinem integriertenyirtschaftlich starkeninfra-

strukturell gutausgestatteten nachhaltigen Raum mit einer hohen Attraktivifét Einwohner und
Gasteentwickeln.Das Leitbildsoll alsos NEGISRSY @ FNNJ RAS ! YdiehehlEsn6H @2y
die Vernetzung und Zusammenarbeit vieldkteure und Partne beférdern Konkretisiertwird das

Leitbild durch drehandlungsfelduibergreifende Entwicklungsziel8iekonkretisieren den gewiinke

ten Entwicklungskorridor der Region und lenlkdan Fokus aufias was furdie Region von besored

rer Bedetungist.

20 http:/iwww.werner -siegwartschippel.de/wahlkreis/spreewald/spreewaldkoméamz/2013.htm!
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Entwicdungsziele

1. Die Region hat eine hohe Wettbewerbsfahigkeit und erzielt
eine hohe Wertschopfung.

2. Die Potenziale der Natur und Kulturlandschaft werden
erhalten und fir eine positive Entwicklung der Region genutzt.

3. Die landlichen Bereiche der Region weisen einhohe
Attraktivitdt zum Leben, Wohnen und Erholen auf.

Dabei knupfen wir an die Ziele der vorangegangenen Forderperiode an und orientieren uns auf Wer
schopfung und Erwerbstatigkeit in der Region.

Mit der Fortsetzung einer aktiven Regionalvermarktungdves uns gelingen, in der touristischten
wickelten Region zwischen den SpreewaldflieBen im Qloed Unterspreewald, den Seen und Wa

dern an der Dahme und den weiten Fluren des Niederlausitzer Landrickens den Schutz und die E
haltung der Naturund Kultutandschaft mit einer aktiven landlichen Entwicklung zu verknupfen.

Mit der von uns bereits erfolgreich etablierteregionalen DachmarkeSpreewald sollen prioritar

die Vermarktung traditioneller und neuartiger Dienstleistungen und Erzeugnisse weitergebria-

0SYy dzy R SAyYyS 3dziS .l aAia RI FNNSgéwa@K[ [F{F® ylais®B NRE Y 2
tive Erlebnisund Gesundheitsregion etabliert wird.

Modellhaft und innovativ den demografischen Wandel in den Dorfern berticksichtigend werden in
den hisbrischen Dorfstrukturen und in unserer vielfaltig ausgestatteten Kulturlandschaft die inatirl
chen und kulturellen Potenziale in Wert gesetzt und infrastrukturelle Voraussetzungen fur-die E
werbstétigkeit auf dem Lande verbessert.

Diesen Zielen entsprechendollen wir Gber den LEADE®satz bis 2020 konkrete Projekte und
MalRnahmen von privaten und offentlichen Akteuren, Unternehmen und Vereinen und lokal@n Initi
tiven infolgendenHandlungsfeldar verwirklichen

Handlungsfelder

1. Regionale Wertschopfung undu@litat

a2 AN OASGSY DdziSa I|dza RSN wS3A
2. Daseinsvorsorge und Mobilitat

a! yaSNEbeh/NKIFSNI {1 6§ SNJ dzy R aAy R FNI
3. Tradition, Kultur und Natur

7z

a2 AN AAYR aG2t17 | dZF dzyaSNB | SA

Fur alle Handlungsfelder wezd die Ubergreifenden Aspektfdachhaltigkeit, Innovation, Besch@aft
gung, Kooperatiomnd Vernetzungbericksichtigt.
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Um die gesteckten Entwicklungsziele zu erreichen, wollen wir unter anderem:

9 die allgemeinen Perspektiven fir die Einwohner der Region gegra,

1 Einkommen und Beschaftigung im Einklang mit Natur und Umwelt sichern (6konomisehe Int
ressen und 6kologische Erfordernisse der Kultnd Naturlandschatft integriert beachten),

1 Wohn und Tourismusstandorte attraktiv entwickeln, um die Bleibeberbi$icder Einwohner
zu erhohen und das Wohlfuihlen der Gaste zu verbessern,

1 die Infrastruktur fur Unternehmen, Einwohner und Touristen ausbauen,
1 die Daseinsvorsorge sichern und dabei die demografische Entwicklung berticksichtigen sowie

1 regionale und lokaler&ditionen- einschlie3lich der sorbisch/wendischen Sprache, Kultur und
Brauche mit allen Bevolkerungsgruppen jeden Alters bewahren und entwickeln.

Abbildung5: Zielstruktur und Handlungsfelder

FUR LEBENSQUALITAT UND WIRTSCHAFT,
NATUR, TRADITION UND INNOVATION

IN DER REGION SPREEWRLD S

Die Region hat eine Potenziale der Natwwund  Landliche Bereiche del
hohe Wettbewerbs Kulturlandschaft werden  Region weisen eine Ziele
fahigket und erzielt eine  erhalten und fur eine hohe Attraktivitat zum
hohe Wertschopfung positive Entwicklung der  Leben, Wohnen und
Region genutzt Erholen auf
Regionale Wertschg- Daseinsvorsorge und  Tradition, Kultur und
fung und Qualitat Mobilitat Natur
Handlungs

oWir bieten Gutes au oUnsee Ortehaben oWir sind stolz auf felder

der Region und sinc Charakter und sinc dzy & SNBE |
besondere Gastgeb@ fur alle erreicio | I

Nachhaltigkeit, Innovation, Beschaftigung, Kooperation, Vernetzung “beArsggeei;fgde

Gemall dm Leithild Tourismusstehen Naturlandschaft, Urspringlichkeitkulturelles (Selbst)
Bewusstsein, Authentizitat, touristische Angebote und regionale Produkte ergémat Aspekte wie

2 St 12FFSYKSAGT a2 RSNy Mitepinkta 2 6A S +SNYySiGT GKSAGaG
In allen HadlungsfeldernsollenUnternehmen, Private und Selbstandige, Vereine und lokale fnitiat
ven, Kommunen und kommunale Einrichtungen sodie LAG selbsProjekte verwirklichen und

dies durch Vernetzung, Kooperation, Kommunikation und Regionalvermarktuntgrstiitzen. Un-
sereguten Erfahrungen bei der Vernetzung wirtschatftlicher Akteure in Wertschdpfungsketten wollen
wir ausbauenDie drei Handlungsfelder umfassialtliche Schwerpunkte Uberwiegend waren sie

auch schon in der vergangenen Forderpdeidoedeutam fur unser Handelnywurden durch Evalug-

rung in ihrer weiteren Relevanz bestatigt und in der SWa@dlyse durch neue Bedarfe erganzt.

Diese inhaltlichen Schwerpunkte deiandlungsfeldr werdenim Folgenden alslandlungsfeldziele
konkretisiert, die nach Kglichkeit wiederum irdirekt messbareTeilzieleflr die gesamte Fordegp
riode aufgeschlisselt werden. Durch diperationelleAufschliisslung der Handlungsfelder werden
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ein kontinuierliches Monitoring sowie eine Zieluberprifung ermogli€he detailtiefe Darstellung
erfordert jedoch einen stetigen Anpassungsprozess beziglich der RES, da zum gegenwaértigen Zei
punkt noch nicht alle relevanteRahmensetzungen fur die Erreichung deirlziele fir den gesamten
Forderzeitraumbekannt sind Entsprechend sind digandlungsfeldziele und Teilziele im Laufe der
Forderperiode entsprechend der Zwischenevaluierung anzupassen und zu erganzen.

Handlungsfeld 1: Ausbau der regionalen Wertschopfung und Erhéhung der Qualitat
| dza reRGaadtdelveds 3 A 3

a2 AN 6ASGSYy DdziSa

In der LEADERegion haben wir in den letzten Jahren unser Hauptaugenmerk auf die Verbesserung

der regionalen Wertschépfung in der Landwirtschaft, im Erndhrungsgewerbe, in der Gastronomie im
Dienstleistungsbereich sowie im Tourismus gelegd wir konnten dabei bereits ein beachtliches

Potenzial erschliel3en. Die weitere Foérderung von Kleinunternehmen, von Anbietern touristischer

und Dienstleistungsangeboten, von Existenzgriindungen-emekeiterungen in allen wirtschaftlichen

Bereichen sowie an neuen wirtschaftlichen Standbeinen soll begleitet werden durch den Ausbau

der wirtschaftsnahen Infrastruktur. Innovative Verfahren, Erzeugnisse und Angebote wollen wir mit

Hilfe einer engen Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen Einrichtungen untenstidzeu werden

wir vier vom Spreewaldverein & ® Ay +SNINBGdzy3 RSNJ { OKdzil 3SYSAy
3P @ dzyR a{ LINBESgNf RSN aSSNNBGIGAOKG IPdFd! @ AY
Verwaltungsbehdrde des MIL eingereichte Antrage zur Mitwigkin der Europdischen Innovaten

LI NIYSNEOKFFG 09Lt0 at NPRdzZl GAGAGNG nosgiRandwit-OK K I £ { 7
schaftsbetrielen eingereichte Antrdge zum BieLeinsamenanbawnd Gemigeanbauin der Spre-

waldregion unterstiitzen.

Handlungséldziel Teilziel Indikator Zielgrole
1.1Unterstiitzung Kleinst und Kleinbetriebe in Handwer| Anzahl unterstiitzter Betriebe 20
der regionalen | Gewerbe und Dienstleistungen umte | anzahl erhaltener Arbeitsplatze 70
Wirtschaft in stutzen Anzahl neuer Arbeitsplatze 20
Landwirtschaft, | Diversifizierung der Landwirtschaft ur Anzahl unterstiitzter Projekielavon 15
Handwerk, @- | nichtlandwirtschaftliche Einkommen | - Schawglaserne Produktion 4
werbe und quellen vertiefenschauproduktion, vera | - Hofladen/SpreewaldMARKTE® 4
Dienstleistungen | beitung von Gerichten der regionalen Kiiche, - Urlaub auf dem Bauernhof 6
Regionale Energienutrg...) Anzahl erhaltener Arbeitsplatze 20
Anzahl neuer Arbeitsplétze 10
Kleine investive Vorhaben von Existe| Anzahl Existenzgrindungen
grindunge/-erweiterungen unterstt: | Anzahl Existenzerweiterungen
zen
Wirtschaftsnahe Infrastruktur im laniel Anzahl von Vorhaben wirtschaftsn 20
chen Raum verbessern her Infrastruktur (z. B. Parkplatz
Wege, Fahrradabstellplatze, ...)
1.2 Ezeugung und | Neue Produkte und Angebote gemaf3 Anzahl Erzeuger unter Dachmarke 15
Vermarktunge- |[YNRA GSNASYy RSN 5 C
gionaler Produkte unterstiitzen Anzahl Produkte unter Dachmarke 40
befordern Vermarktung von Agrarzeugnisseffiir | Anzahl Agrarerzeugnisséber neue 5
End/GroRverbraucher verbessern | Logistikstrukturen vermarktet
Unterstuitzung von Wertschopfungske Anzahl der Wertschépfungskette 3
ten/Netzwerken kleiner Untenehmen | die ihr Zusammenwirken fortsetzen
Anzalh neuer Wertschdpfungsketter
2
1.3Wissens und Zusammenarbeit von Wissenschaft u Anzahl Projekte im Ralen der 6
Technologietrars- | landwirtschaftlichen Betrieben und Be Eurzog'&tiélcg)ﬂ Innovationspartne-
scha
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Handlungséldziel Teilziel Indikator Zielgrole
fer in der regiora- | trieben der Ernahrungswirtschaft urite Anzahl Projekte mit wissenschaft 2
len Wertschap- stlitzen cher Begleitungzur Erhaltung ung
fung etablieren Schaffung von Netzwerken der ie

onalen Wertschodpfung
1.4 Touristische A- | Qualitat im Touismus und Servicerei |' Y1 I K¢ a{ LINJ OK 4
gebote und schleBlichsprachlicher Kompetenz | Polnisch und Englisch speziell
Dienstleistungen | erhéhen Fremdenverkehrsbereich
verbessern Anzahl Teilnehmer 60
Qualitat der Beherbergungsangebote Anzahl der Qualitat®rojekte 20
einschliellicksaisonverlangerndeius Anzahi Betten 0
stattung verbessern
Neue Angebote im Natuund Aktivtai-| Anzahl neuer Angebote 10
rismus entwickeln
Barrierdreiheit von Freizeitund Tai- | Anzahl Umund Ausbauprojekte 8
rismusangeboten (Beherbergung und
Infrastruktur)erhdhen
Erhohung der Beherbergungsangebo Anzahl  kulturhistorisch  wertvollg 10
unter Beriicksichtigung regionaler a Gebaude fiir Beherbergung
kultur Anzahl Betten 20
Umweltfreundliche Mobilitat im Te- | Anzahineuer Angebote/Projekte 6
rismus verbessern
1.5 Offentliche tou- | Touristische Wege ausbauen (Liicke | Anzahl Projekte (Radwege) 12
ristische Infa- schluss) und erhalten Anzahl Projekte (Wanderwege) 6
struktur und Tau- Anzahl Projekte (Wasserwege) 6
rismus verbesserr Wegenfrastruktur verbessern Anzahl Rastplatze 8
Anzahl Wegeleitsysteme 4
Anzahl Radstellplatze 3
Landseitige Infrastruktur an tourist | Anzahl Projekte 3
schen Wasserwegen ausbauen

Handlungsfeld 2: Daseinsvorsorge und Mobilitat

a! yasS NiabehQWdirS| G SNJ dzy R

AAYR FNNJ I

Mit der Verwirklichung unserer GLES 202013 haben wir mit vielen Projekten dazu beitragen
konnen, dass mabei unsgut leben kannStarker wollen wir kiinftig die interkommunale Zosa
menarbeit unter Einbeziehung dédittelzentren nutzen, tragféahige Formen der Grundversorgung
und der Entwicklung der Infrastruktur und vor allem flexible, generationsuibergreifAndebote im
Versorgungsund Dienstleistungssowie im sozialen und kulturellen Bereighterstiitzen.Zu diegn
Fragen wollen wir uns insbesondere auch im Rahmen der Entwicklung der-Ustéatd
Beziehungen der Mittelbereiche einbringen, bei der Erarbeitung der $tadandKonzepte mitwi-

ken und mit der Unterstiitzung konkreter Projekte dazu beitragen, dzms sch in den landlichen
Gebieten wohlfuiil. Die Umnutzung vorhandener Gebduded Anlagen soll Ressourcen einsparen
und den Flachenverbrauch senkéBeim Umbau der dérflichen Infrastruktur und Schaffung neuer
Angebotewollen wirneue Formender Zusammenarbeund des zivilgesellschaftlichen Engagements
unterstitzen.Dazu zatdn auchdie Schaffung und Erweiterung von Existenzgrindungen im sozialen
Bereich.

Unter breiter Beteiligungder Bevélkerung, ortlicher Unternehmen und Einrichtungetien Plane
und Konzete fur die Entwicklung der Gemeinden und Dorfer sowie ihrer Basisdienstleistungen als
komplexe Entwicklungsstrategien fiir landliche Gemeinden und Amter oder Ortsteile ausgearbeitet
werden.Insbesonderavollen wirdie Konzepteunter Berucksichtigung des omgrafischen Wandels,
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der Zieleubergeordneter Planungerder Belange des Natuund Umweltschutzes, der Reduzierung
der Flacheninanspruchnahme und des Ressourcenverbrauchs sowie der Chancengleranbeit
ten und neben der Daseinsvorsorge handlungsféleigreifend auch andere inhaltliche Schwerfun

te, bspw. der offentlichelfrreizeit und Tairismusifrastruktur, einbeziehen.

Handlungsfeldziel Teilziel Indikator ZielgroRe
2.1Erhaltung und Ve Infrastruktur fiir soziale Dienstli| Anzahl Vorhaben fiir Altere un 3
besserung der soat | tungen fordern Pflegebedurftige im Sozialbereic
len Grundverso- Angebote in der Kinderbetreuun 8
gung im landlichen | Soziale Dienstleistungen fiir alle| Anzahl neuer Angebote sozial 12
Raum Generationen férdern Dienstleistungen
Zusammenarbeit und Vernetzun| Anzahl Netzwerke 2
wohnortnaher Serviceund Pfe- " apnzani gemeinsamer Projekte
geangebote sichern
Arbeitsplatze im Sozialind Dienst| Anzahl erhaltener Arbeitsplatze 10
leistungsbereich unterstiitzen Anzahl neueArbeitsplatze 6
2.2Mobilitatsangebote | Lucken im landlichen Wegenetz| Anzahl erneuerter Strafl3en 20
fur Einwohner und | schlieen und Briicken erneuer m
Gaste verfugbar um Wege zu verkirzen Anzahl erneuerter Bruicken 15
machen Umweltfreundliche Mobilitas- Anzahl neuer Angebote 3
angebote unterstitzen
Uberregionale Verkehrsanbindur Anzahl neuere P&Rngebote 2
fur Pendler und Géste verbesser
2.3Bleibebereitschaft | Multifunktionale, tragféahige Um | Anzahl umgenutzter Geb&ud 10
der Einwohner nutzung von Gebauden unchka- | und Einrichtungen
erhdhen gen wterstitzen
Kultur, Sport und Freizeitang- Anzahl neuer oder verbesserte 12
bote verbessern Angebote
Versorgung der Einwohner und | Anzahl unterstitzter Vidiaben 4
Gaste mit Waren des taglichen
Bedarfs verbessern
Breitbandanbindung unterwe Anzahl unterstitzter Vorhaben 12
sorgter Orte verbessern
Lokale Initiativen zivilgesellsclraf Anzahl unterstitzter Initiativer 6
lichen Engagements fur das Mit¢ und Vereine
nander aller Generationen unte
stltzen
2.4 Flachendeckende Erreichbarkeit medizinischemA | Anzahl unterstitzter Vorhaben 3
Gesundheitsverso | gebote sichern
gung sicherstellen | Neue medizinischer Angebote in  Anzahl neuer Angebote 3
Dorfern schaffen Anzahl erhaltener Angebote 2

Handlungsfeld 3 Tradition, Kultur und Natur

a2 ANJ AAYR &aG2¢t17 FdzF dzyaSNB | SA
Wir wollen die einmalige Kulturlandschaft des Spreewaldes und der Heidk Seenlandschaften
erhalten. Vieles haben wir erreicht. Die Grof3schutzgebiete kbnnen auf gute Ergebnisse tid Erfa
rungen in der Regionalentwicklung verweisen. Im Mittelpunkt des Handlungsfeldes stehen die Erha
tung und Verbesserung des Natund Kulturerbes unserer Region, das Erlebbarmachen dieses Erbes
und die Vermeidung von Nutzungskonflikten. Dabei geht es umslas besondere kulturelle Erbe
der Sorben/Wenderbis hin zum historischen Erbe aus der BronzeBeiheben geht es uns um die
Unterstitzung der Mitwirkung von mehr Menschen in Vereinen und in Sondl|Kulturprojekten.
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Handlungsfeldziel Teilziel Indikator ZielgroRRe
3.1 Natur und Lad- Aktiv- und Naturtourismus fiir Anzahl von Projekten des Akti 6
schaft erlebbar Erlebbarmachen der Geschichte | und Naturtourismus
machen und Natur ausbauen
Natur- und Umweltbildung verbg | Anzahl von Projekten der rit 2
sern und neue, zeitgemale Asg | weltbildung
bote entwickeln
Naturschutz und Kulturlai Anzahl von Naturschutzprojektel 6
schaftspflege unterstiitzen
Offentliche Infrastruktur fir die | Anzahl naturnah ausgebaart 4
Inwertsetzung des Naturerbes Wege
erhalten und verbessern Anzahl naturnah ausgebaute 8
Bricken
Anzahl naturnah gestaltete 4
Rastplatze, Aussichtsstellen ur
Informationsangebote
3.2Historisch gewals- | Kulturerbe und ortsbildpragende | Anzahl umgenutzter ortsbildgr 3
sene Siedlungssthkt | Gebaude und Anlagen erhalten | gender Gebaude
turen bewahren Anzahl ortsbildpragender Aad 5
gen und Platze
Regional bedeutsame Kompeten| Anzahl unterstitzter Vorhabel 6
im Handwerk erhalten zur Kompetenzentwicklung
Offentliche Wahrnehmung der Anzahl unterstitzter Inform- 4
Inwertsetzung deKulturerbes tions- und Bildungsprojekte at
erhdhen schief3lichAusstellungen
3.3Pflege lokaler Tradi |Regionales Brauchturbesonders | Anzahl unterstutzter Vorhaben 6
tionen in Gemeinden sorbisch/wendisch@ raditionen Anzahl unterstitzter Vereine 6
und Vereinen ai- pflegen
schieRlichBrauch |Kulturhistorisch bedeutsames Erl Anzahl von Projekten der Inwter 4
tum unterstitzen aufarbeiten und imwertsetzen setzung des historischen Erbes

Abbildung6: Zielstruktur (Entwicklungsziele und Handlungsfeldziele)

2. Potenziale der Natw
und Kulturlandschaft
werden erhalten und fir
eine positive Entwik-
lung der Regiomgenutzt

1. Die Region hat eine hohe
Wettbewerbsfahigkeit
und erzielt eine hohe
Wertschopfung

. Landliche Bereiche der
Region weisen eine ho

Attraktivitat zum
Leben, Wohnen und
Erholen auf

3.1 Natur und Landschatft erlebk
machen

1.1 Unterstltzung regionaté/\irt-
schaft in Landwirtschaft, Hdn
werk, GewerbeDienstleistungel

2.1 Erhaltung und Verbesserung
der sozialen Grundversorgun
im landlichen Raum

3.2 Historisch gewachsene Siec

1.2 Erzeugung und Vermarktung lungsstrukturerbewahren

regionaler Produkte befordern

2.2 Mobilitdtsangebat fur En-
wohner und Gasteverfiigbar

machen
3.3 Pflege lokaler Traditionen ir

Gemeinden und Vereinen
einschlieB3lich Brauchtumnd
terstiitzen

1.3 Wissensund Technologietras
fer in der regionaleiWertschdp-
fung etablieren

2.3 Bleibebereitschaft der Einlue
ner erhohen

1.4 Touristische Angebote und
Dienstleistungen verbessern

2.4 Flachendeckende Geslin
heitsversorgung sicherstellel

1.5 Offentliche touristische IrF
struktur und Tourismus verlse
sern
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Qualitative Ziele

Dartber hinaus haben wir uns handlungsfeldibergreifgudlitative Teilzielegestellt, diedurch
Einschatzungen der LAGtglieder bei derBewertung detUmsetzung deRegionalen Entwicklusg
strategieheranziehenDieses Verfahrewurde erstmals im Zuge der Evaluierung der Gemeinsghaft

initiative LEADER 1l von externen Gutachtern in unserer LAG praktiziettabémes auch2008 in

der ExpostBewertungder Umsetzung dest EADER¥Konzepts und 2012 bei der Bewertung der
Umsetzuig der GLES 20072013 angewandtDie Mitglieder der LAG schétzen die folgenden é-akt

ren auf einer Skala von 1 bis 5 ein, das heiBtaan ' I &EKSY G 6 A O fudeyoda FII NR S N.
gutSy g A O1 St (i kidodpa IS LANSIANIG & OKt SOKGk Sy G g A Olnfdelzy 3aKSY
Ubersicht sind die Einschatzungen unserer Befragung voR 2@linformation aufgefihrt, die die

subjektive Sicht der befragten LAGtglieder zur Ausgangslagéederspiegein:

Kriterium Ist 2012 Ziel2016
Naturraum und landschaftliche Attraktivitat der Region 15 1,2
Naturrdumliches Identitatsempfinden der Einwohner der Region 2,3 2,0
Bekanntheitsgrad naturlichéfotenziale 2,4 2,0
Regionales Kulturerbe 2,6 2,0
Kulturhistorisches Identitdtsempfinden der Menschen 2,7 2,0
Bekanntheitsgrad kulturhistorischer Potenziale 2,7 2,2
Zusammenarbeit der Verwaltungen 2,8 2,2
Zusammenarbeit der Unternehmen 2,7 2,0
Zusammenarbeit der Menschen (z. B. Vereine, Verbaddewerke) 2,9 2,5
Tourismusrelevante Dienstleistungen und Angebote 2,5 2,0
Lebensqualitat 2,2 1,5
Soziale Versorgung 2,9 2,2
Arbeitsplatzangebote 3,3 2,5
VerkehrsinfrastrukturiMobilitat im landlichen Raum 2,6 2,0
Versorgungsinfrastruktur fir Waretes taglichen Bedarfs 2,2 1,7
Soziales Engagement 2,7 2,2
Angebote flrFreizeit und Erholung 2,4 2,0
Kulturelle Angebote 2,7 2,2
Anteil junger Menschen am gesellschaftlicheben 3,4 3,0

5.3 Projektansatze

5.3.1 Beschreibung der raumlichen und inhaltlichen Sch werpunkte
Raumliche Schwerpunkte

Handlungsfeldbezogen werdetiedsich aus den inhaltlichen Schwerpunkten und Handlungsfeldzielen
ergebenden Projekte auf folgende raumliche Entwicklungsschwerpunkte konzentriert:

- Handlungsfeld 1: Regionale Wertschdpfung unQualitat ¢ "Wir bieten Gutes aus der Region
und sind besondere Gastgeber"
Wirtschaftliche Potenziale und Vorhabeur Erhaltung und Schaffung von Erwerbsmdglichke
ten werden in der gesamten Region Uberall dort unterstitzt, wo dies mdglickiashabenim
Bereich des Tourismus und der touristischen Infrastruktur werden vorrangig in den Grafdschut
gebieten, in den Korridoren der touristischen Wass®#vander und RadwegenetZg in bese-

2 Sjehe Abbildunen 6 und 7auf Seite 42 und 43
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henden und neu zu entwickelnden Kumd Erholungsortersowie in der Benitzer Parklad-
schaft undin der Lieberoser Heide/Leichhardandunterstitzt.
- Handlungsfeld 2: Daseinsvorsorge und Mobilitéat "Unsere Ortehaben Charakter und sind
fur alle erreichbar”

In dlen Orten der LEADERegionoSpreewaldPLUS8 sollen Vorhabemnter Beachtung der En
wicklung derinterkommunalen Zusammenarbeit und d8tadtUmlandKooperation sowie der
von Gebietskorperschaften hinsichtlich demografischer Herausforderungen getroffenea-Festl
gungenunterstiitzt werden kénnenWir wollen die raumtihe Schwerpunktsetzung in Teilrd
men (amtsfreie Gemeinden und Amter) unter breiter zivilgesellschaftlicher Beteiligung auch
durch die Erarbeitung von Konzepten zur Entwicklung landlicher Orte erréfchen

- Handlungsfeld3: Tradition, Kultur und Naturg "Wir sind stolz auf unsere Heimat"

In allen Orten der Region kénn&mojekte und Initiativen zur Bewahrung und Pflege von Tiradit

on, Brauchtumund des Kulturerbesind ihrer Inwertsetzungerwirklicht werden Dabeistehen

die Unterstitzung und Férderung der sisbh/wendischen Sprache und Kulsowie der regi-

nalen Baukultur im MittelpunktProjekte zur Erhaltung und Verbesserung des Naturerbes und

seiner Inwertsetzungollen insbesondera den Grol3schutzgebieten und weiteren Gebieten mit

hohem Naturwert® umgestzt werden.
Fur die Stadt Cottbus enthalt die Anlageinen Ubersichgplanzur Gebietskulisse der in der LEABER
Region befindlichgg f NY Rt AOK 3ISLINNIGSY h NIlbedidg LISB®S Bl X ¢ X A
den touristischenWegeroutena {NLIB SNI Rg & @2 dzNJ . NI o B &N Sx0RdvBrasy R
hoben. An BedeutungierdenProjekteim Zuge der bevorstehenden Flutung eines Tagebaurestlochs
zu einem kiinstlich geschaffenen Binnensee zwischen Gottbdzy Rt SA G 1 6 )gevéhi (i 6 dza SN
nen. Wir betrachterdiesalseine groRe Chance im Strukturwandel der Bergbaufolgelandschaft

Inhaltliche Schwerpunkte sind in den oben aufgefiihrten Handlungsfeldern und Handlungséeldzi
len begrindet.

Es geht uns vor allem um die Starkung agionalen Wirtschaft um Mensclen Arbeit zu gebgnum
die Erhaltung der Naturund Kulturlandschaft, eine gute Verkehrsanbindung Wabilitét fir En-
wohner und Gasteeine gite Infrastruktur z. B. fir soziale und gesundheitliche Versorgumbe-
reichbare Bildungaund Betreuungsangelte fur jedes Alter

Die Sicherung und Schaffung von Erwerbsl Beschaftigungsmdglichkeiten stehen im Mittelpunkt
und erhalten bei der Projektauswahl die hdchste Prioritat. Gemeinsam mit der Verbesserung der
kommunalen Infrastruktur unter Berucksichtigmmler demografischen Entwicklung und damit der
Bedirfnisse aller Generationen sied die wichtigsten Faktoren gegen Abwanderung und fiir die
Erhéhung der Bleibebereitschaft und Chancen der Rickwanderung. Infrastrukturprojekterder Ko
munen sollen insbesonde auf die Unterstiitzung der Wirtschaft und des Tourismus (LUckenschluss
im touristischen Wegenetz und offentliche Freizaihd Tourismuseinrichtungen) im landlichen
Raum sowie die Attraktivitat des Wohnens und der Erholung auf dem Lande gerichtet werden.

Da die Inwertsetzung unserer einzigartigen und gleichzeitig durch anthropogene Einflisse egefahrd
ten Kultur und Naturlandschaft weiterhin eine herausragende Bedeutung hat, wollen wir mit ko
kreten Projekten unddurchunser aktives Wirken in regionalen td¥eerken (z. B. InternationaleaN

22

GemaR Entwurf des EPLR BrandentBedin 2014-H nH 1 @2Y MHOH OHAMN  gAudEReitdd yos Planeh KUk Y I Gy I K Y
Dorfentwicklungt 6/ 2 RS 1T &m0 SN¥I 3If AOKG @
2 GemaR Artikel 20, Atz 1, Buchstabe f der Verordnung (EU) Nr. 1305/2013 (ELER)
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turk dzZa 3 G St tdzy3 [ ASOSNRASNI | SARS oLb! 03 CI NRSNIBSNEB
{LINBESa0v RITdz 06SAGNiuBeeitrerna A S 1 dz SNKI f G4§Sy dzyR
Abbildung7: Raumliche Schwerpunkte
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